
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 
 

1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนนิการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2564 -
2566) เพ่ือใช้สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจในการกำหนด
โครงสร้าง และกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 – 31 ส.ค.   

 

2) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนนิการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 
เพ่ือพัฒนาบุคลากร  

-ผู้เข้าอบรมได้นำความรู้ที่ได้รับ
นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

150,000 150,000 28-29 ก.พ. – 1 มี.ค. 67  

2 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
จริยธรรมบุคลากร   

-ผู้เข้าอบรมได้ตระหนักถึงการนำ
หลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

20,000 10,880 28 มี.ค. 67  

3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามบทบาทและหน้าที่ ที่รับผิดชอบ
กับหน่วยงานต่าง ๆ 

-บุคลากรที่เข้ารับการอบรมมี  
 ความรู้ทักษะและสมรรถนะที่ 
 เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  

650,000 384,511 ปีงบประมาณ 2567  



 
 
 
 
 


