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องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง  
จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ ดังนี้ 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๑.จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
 

๑.ได้จัดทำ/ทบทวนคู่มือการให้บริการ
ประชาชน แผ่นพับ ภาพอินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน และ จุดประชาสัมพันธ์ 
๒.ได้จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน 
มาตรฐานระยะเวลา ให้บริการอย่าง
ชัดเจน ณ จุดให้บริการ  
๓ .ได้จัดทำแบบฟอร์มคําร้องต่าง ๆ 
พร้อมตัวอย่างการกรอก แบบฟอร์ม
ทุกงานบริการ 

๑ .ห น่ ว ย งาน มี ม าต ร ฐ าน แ ล ะ
แนวทางปฏิ บั ติ เกี่ ยวกับวิ ธีการ 
ให้บริการประชาชน  
๒ .ไม่มีข้อร้องเรียน เกี่ ยวกับการ
ให้บริการประชาชน 

๒.พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 

๑ .ได้ จั ด ท ำระบ บ ก าร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชนผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์
(E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการ
สามารถ ขอรับบริการตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นผ่ านทางเว็บ ไซต์หรือ
เครื อข่ าย อิน เทอร์ เน็ ต  โดย  เป็ น
ช่องทางที่ช่วยอํานวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ด้วยตนเอง อีก  
๒.ได้จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งาน
ระบบการให้บริการ ประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 
 
 

๑.หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์
(E-Service)  
๒ .ไม่มีข้อร้องเรียน เกี่ ยวกับการ
ให้บริการประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

/ กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
๓.เปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนยอ 

๑.มีการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน
ทางเว็บไซต์และสื่อ ออนไลน์รูปแบบ
อ่ืน ๆ ในประเด็น ดังนี้ข้อมูลพ้ืนฐาน 
การบ ริ ห ารงาน  ก ารบ ริ ห าร เงิน
งบประมาณ การบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริม
ความโปร่งใส  
๒.ได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
บทบาทและอำนาจ หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ งมีการ
แสดง  ข้อมู ลการดํ า เนิ น งานตาม
บทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๓ .มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออํานวย
ค ว าม ส ะด วก ให้ แ ก่  ป ระช าช น
ผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถามหรือขอ
ข้อมูล หรือรับฟังคําติชม/แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/ การ
ให้บริการ 

๑ .มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ  
๒.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการบริหาร ราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ 

๔.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑ .มีประกาศแนวทางปฏิบัติการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ งร าช ก า ร  ก า รยื ม
ทรัพย์สินของราชการ  
๒ .ได้ จัดทำคู่ มื อ เกี่ ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
๓.ได้จัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สิน
ข อ งร าช ก าร  ท ะ เบี ย น ก าร  ยื ม
ทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
๔.ได้จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานต่อ หน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ มี ข้ อ ร้ อ ง เรี ย น เกี่ ย วกั บ ก าร
แสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๕.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑ .ได้จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) แสดงถึง
การ ประกาศตนไม่รับของขวัญ ของกำนัล 
สินน้ำใจทุกชนิดไม่ว่า ก่อน ขณะ หรือหลัง
การปฏิบัติหน้าที่  
๒.ได้จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์
ไม่มีประสิทธิภาพ  
๓ .ประชุมบุคลากรทุกกอง เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าการ เบิกจ่ายงบประมาณ  
๔.มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำเดือน/ประจำ ไตรมาส  
๕.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง และได้รายงาน
ผลการวิเคราะห์  การจัดซื้อจัดจ้างแก่
ผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  
๖.มีช่องทางในการติดต่อสอบถามเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย  งบประมาณประจำปี  
แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือ ทักท้วง
ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง  
๗ .มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปีแผนการ จัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุให้ประชาชนได้ทราบ
ผ่านทาง เว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ  
๘ .จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
๙.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตสำหรับ บุคลากรและประชาชน 

๑.ไม่มีข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ  
๒ .ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๖.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการ บริหารงาน
บุคคล 
 

๑.ได้จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุ คคล  ในด้ านการสรรหาและ
คัด เลื อกบุ คลากร การบ รรจุ และแต่ งตั้ ง 
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผล
การปฏิบัติงาน ของบุคลากร การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญกำลังใจ และ  เผยแพร่
ประกาศหลักเกณฑ์ผ่ านทางเว็บ ไซต์และ
ช่องทาง ต่าง ๆ  
๒. ได้ดำเนินกิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือน” โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดต่ าง ๆ  ตามที่ ระเบี ยบ/
กฎหมาย/ประกาศกำหนดไว้  เพ่ื อให้การ 
บริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมี
ความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได ้ 
๓ .ได้จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา  
๔ .ได้จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy)  
๕.ได้ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือ
ใช้เป็นค่านิยม สำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคน
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  ควบคู่ ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทาง
และ รูปแบบที่กำหนด  
๖.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการ ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน 
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ช้อนจากการ ปฏิบัติหน้าที่  
๗.จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสใน การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนยอ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

๑.ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการเลื่อน
ขั้นเลื่อนเงินเดือน/ ค่าตอบแทน  
๒ .ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุ จ ริ ต / ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๗.มาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน หน่วยงาน 

๑ .ได้จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy)  
๒ .ได้ จั ด ท ำคู่ มื อ /แ น ว ท า งก า ร ป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับช้อน  
๓.ได้ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือ
ใช้เป็นค่านิยม สำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคน
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  ควบคู่ ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทาง
และ รูปแบบที่กำหนด  
๔.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการ ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน 
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ช้อนจากการ ปฏิบัติหน้าที่  
๕.จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสใน การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนยอ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 
๖ .ได้ จั ด ท ำแน วท างก ารป ฏิ บั ติ งาน ด้ าน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ            
(DO’S & DON’TS)  
๗ .ได้จัดทำคำสั่ งมอบหมายงานในการสั่ ง 
อนุญ าต อนุ มัติ ตาม  กฎหมาย ระเบี ยบฯ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการเพ่ือป้องกัน  การ
ผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจ
เป็นเหตุแห่ง การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตำแหน่งหน้าที่ราชการ  
๘.ได้จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทน
กรณีไม่อาจ ปฏิบัติงานได ้ 
๙.จัดประชุมคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการ
เป็น คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑.องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ
มีการบริหารงานโดยยึด  อำนาจ
หน้ าที่ ต ามกฎหมาย  ระ เบี ยบ 
ข้อบังคับในการ ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่ งครัดด้ วยความชอบธรรม 
ค ำ นึ ง ถึ ง สิ ท ธิ  เส รี ภ า พ ข อ ง
ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
๒.พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนยอมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวม
ไม่มีผลประโยชน์ ทับซ้อน  
๓ .ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้ อ งถิ่ น  บุ ค ล าก รขอ งอ งค์ ก ร 
ปกครองสวนท้องถิ่ น ไม่ มี เรื่ อ ง
ร้องเรียนเรื่องสินบน  
๔.ไม่มีข้อร้องเรียนการให้บริการ/
เรื่องทุจริต  
๕.เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการดำเนินการด้าน ต่าง ๆ ตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 


