
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ 
อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบ ๑๒ เดือน) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจดัจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ การจัดซื้อจดัจ้าง 
รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง  จัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น ๑. การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ (Specification) ที่

จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
๒. การเลือกผู้รับจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นบุคคลเดิมทุกโครงการ 
๓. การเรียกรับเงินทอนจากการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆขององค์กร 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการดำเนินการป้องกันการทจุริต ๑. มีการเชิญชวนให้มีการเสนอราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง และมีการสอบถาม

ราคาตามท้องตลาด 
๒. ผู้บริหาร กำกับดูแลในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม 

สุจริต โปร่งใส 
๓. จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ความรู้ ปลุก

จิตสำนึก กระตุ้นให้มีความอายต่อการทุจริต และสร้างค่านิยมสุจริตแก่
บุคลากรทุกระดับ 

๔. มีการสอบทานจากเจ้าหน้าที่พัสดุที่มีความรู้ความเข้าใจ ความชำนาญใน
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อกลับไปทบทวน/ปรับปรุงใหม่ 

สถานการณ์ดำเนินการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)…………………………………………………… 

รายละเอียดการดำเนินงาน ๑. ศึกษาพรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. ศึกษาระเบยีบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจดัซื้อจัดจ้างและการบรหิาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓. มีการเผยแพร่ประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ ประกาศการกำหนดราคากลางใน
การจัดซื้อ-จัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์ต่างๆ ได้แก่ www.nonrung.go.th
รวมทั้งติดประกาศที่บอรด์ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ 

๔. มีการจัดทำขอบเขตงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุตรงตาม
วัตถุประสงค์ในการใช้งาน 

ตัวช้ีวัด ๑. การจัดหาพสัดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
๒. สามารถลดปญัหาการร้องเรยีนการทุจริตในการจัดซื้อจดัจ้างได้ 
๓. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไมพ่บเจ้าหน้าท่ีทุจรติ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง 
ผู้รายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา : รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หน้า ๑ 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ การใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง  ขั้นตอนการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีการใช้รถไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เช่น  มีการใช้รถออกนอกเส้นทาง

ไปทำธุระส่วนตัว, คนขับรถไม่ตรงกับคำสั่ง 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการดำเนินการป้องกันการทุจริต ๑. สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่หรือพนักงานขับรถ 

๒. ใช้งานตามความเป็นจริง 
๓. มีการสุ่มตรวจสอบเป็นระยะ 
๔. มีการขออนุญาตการใช้รถยนต์ส่วนกลางตามแบบขออนุญาตของ

หน่วยงานทุกครั้ง 
๕. มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแล ควบคุม บำรุงรักษา

การใช้รถยนต์ส่วนกลาง และขับรถยนต์ส่วนกลางขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนยอ 

สถานการณ์ดำเนินการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

รายละเอียดการดำเนินงาน กำชับบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผู้รายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญ

การ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา : รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หน้า 
๒ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเป็นเท็จ 
รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง  การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเป็นเท็จ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 

ค่าท่ีพัก ค่าลงทะเบียนสูงกว่าอัตราที่จ่ายจริง 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการดำเนินการป้องกันการทุจริต ๑. การแนบใบเสร็จรับเงิน แสดงอัตราราคา และจำนวนคืนที่เข้าพัก 

๒. การตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
๓. จัดกิจกรรมฝึกอบรม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนัก

แก่เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย แนวทางการใช้
จ่ายเงิน พร้อมกำชับถึงโทษจากการทุจริต 

สถานการณ์ดำเนินการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

รายละเอียดการดำเนินงาน ๑. มีการตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการจาก
ใบเสร็จรับเงิน 

๒. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามความเป็นจริง 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ผู้รายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญ

การ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา : รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หน้า 
๓ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง  ๑. การนำรถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว 

๒. การนำพัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือ
นำไปให้ผู้อ่ืน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มี เจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุอุปกรณ์ของสำนักงานไปใช้ส่วนตัวที่บ้าน 
และใช้รถยนต์ส่วนกลางในการดำเนินกิจกรรมส่วนตัว 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการดำเนินการป้องกันการทุจริต ๑. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ 

๒. สร้างจิตสำนึก ปลูกฝังการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า 
๓. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโนน

ยอ 
๔. ผู ้บ ังคับบัญชาตามลำดับขั ้นต ้องกำกับ ดูแล ให้คำแนะนำ

เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามมาตรการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
สถานการณ์ดำเนินการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)…………………………………………………………. 

รายละเอียดการดำเนินงาน มีการรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ผู้รายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ชำนาญการ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา : รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หน้า 
๔ 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การทำธุระส่วนตัวในเวลาราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ ลงเวลามาปฏิบัติราชการ แต่ไม่อยู่ปฏิบัติราชการและไม่แจ้งผู้บังคับบัญชา

ทราบ 
รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่

ไม่เหมาะสม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ๑. ไม่มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

๒. งานที่ต้องแก้ไขด่วน แต่ไม่มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการดำเนินการป้องกันการทุจริต ๑. เจ้าหน้าที่ต้องมีการขออนุญาตออกนอกสถานที่และได้รับอนุญาต

ก่อนทุกครั้ง 
๒. จัดทำแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานที ่และได้ร ับการ

อนุญาตอย่างถูกต้อง 
๓. มาตรการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 

สถานการณ์ดำเนินการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

รายละเอียดการดำเนินงาน ๑. ประกาศกำหนดจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลโนนยอ 
๒. ประเมินวัดผลและประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพื่อนำผลการ

ประเมินไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ตัวชี้วัด ๑. มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตลอดเวลา 

๒. การควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
๓. จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ๑. ไม่มีเจ้าหน้าที่ออกนอกสถานที่ก่อนได้รับอนุญาต 
๒. ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ผู้รายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญ
การ 

สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา : รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หน้า 
๕ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร/คอนโด บ้านจัดสรร/โรงงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ เรียกรับโดยเฉพาะการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร/คอนโด บ้านจัดสรร/

โรงงาน 
รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง  มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม

ปกติ เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ๑. เจ้าหน้าที่มีปัญหาด้านการเงิน 

๒. ไม่ตระหนักถึงผลประโยชน์ของทางราชการ 
๓. ขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๔. ขาดการตรวจสอบและเอาใจใส่ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการดำเนินการป้องกันการทุจริต ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ

สอบทาน กำชับ ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ประชุมเน้นย้ำเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย คำสั่ง และ

ระเบียบแบบแผน ของราชการ 
๓. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ จัดทำมาตรการ NO Gift Policy 

สถานการณ์ดำเนินการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

รายละเอียดการดำเนินงาน มีการรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญ

การ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา : รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หน้า 
๖ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าที่พัก 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง  เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จซึ่งเสี่ยงต่อการทุจริต เช่น ค่าล่วงเวลา 

ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าที่พัก 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ๑. เจ้าหน้าที่มีปัญหาด้านการเงิน 

๒. ไม่ตระหนักถึงผลประโยชน์ของทางราชการ 
๓. ขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๔. ขาดการตรวจสอบและเอาใจใส่ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการดำเนินการป้องกันการทุจริต ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ

สอบทาน กำชับ ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ประชุมเน้นย้ำเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย คำสั่ง และ

ระเบียบแบบแผน ของราชการ 
๓. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ จัดทำมาตรการ NO Gift Policy 

สถานการณ์ดำเนินการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

รายละเอียดการดำเนินงาน มีการรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัด ๑. เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นจริง 

๒. จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญ

การ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา : รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หน้า 
๗ 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การประเมินภาษีเป็นเท็จ เช่น ค่าภาษีที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ การประเมินภาษีเป็นเท็จ 
รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง  การประเมินภาษี เช่น ค่าภาษีที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ต่ำกว่าความเป็นจริง 

เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ๑. เจ้าหน้าที่มีปัญหาด้านการเงิน 

๒. ไม่ตระหนักถึงผลประโยชน์ของทางราชการ 
๓. ขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๔. ขาดการตรวจสอบและเอาใจใส่ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการดำเนินการป้องกันการทุจริต ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ

สอบทาน กำชับ ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ประชุมเน้นย้ำเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย คำสั่ง และ

ระเบียบแบบแผน ของราชการ 
๓. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ จัดทำมาตรการ NO Gift Policy 

สถานการณ์ดำเนินการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

รายละเอียดการดำเนินงาน มีการรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญ

การ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา : รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 หน้า ๘ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การยักยอกค่าอาหารกลางวันของศพด. 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ การยักยอกค่าอาหารกลางวันของศพด. เช่น อาหารกลางวันมีปริมาณ

น้อยและไม่ถูกหลักโภชนาการ 
รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง  มีเจ้าหน้าที่ยักยอกค่าอาหารกลางวันของศพด. 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ๑. เจ้าหน้าที่มีปัญหาด้านการเงิน 

๒. ไม่ตระหนักถึงผลประโยชน์ของทางราชการ 
๓. ขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๔. ขาดการตรวจสอบและเอาใจใส่ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการดำเนินการป้องกันการทุจริต ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ

สอบทาน กำชับ ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ประชุมเน้นย้ำเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย คำสั่ง และ

ระเบียบแบบแผน ของราชการ 
สถานการณ์ดำเนินการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

รายละเอียดการดำเนินงาน มีการรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอกค่าอาหารกลางวันของศพด. 
ผู้รายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญ

การ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา : รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หน้า 
๙ 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การยักยอกการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ การยักยอกการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ เป็นเท็จ 

เช่น เจ้าหน้าที่ทุจริตเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ โดยนำรายชื่อคนตายไปเบิกเงิน 
รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง  มีเจ้าหน้าที่ยักยอกการยักยอกการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ

ผู้ป่วยเอดส์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ๑. เจ้าหน้าที่มีปัญหาด้านการเงิน 

๒. ไม่ตระหนักถึงผลประโยชน์ของทางราชการ 
๓. ขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๔. ขาดการตรวจสอบและเอาใจใส่ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการดำเนินการป้องกันการทุจริต ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ

สอบทาน กำชับ ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ประชุมเน้นย้ำเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย คำสั่ง และ

ระเบียบแบบแผน ของราชการ 
สถานการณ์ดำเนินการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

รายละเอียดการดำเนินงาน มีการรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอกการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้

พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
ผู้รายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญ

การ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖7 
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