
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ 

อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ       

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) 

องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจดัจาง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ การจัดซื้อจดัจาง 

รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยง  จัดซื้อจัดจาง 

เหตุการณความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ (Specification) ท่ี

จัดซื้อจัดจางใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะการประมูล 

๒. การเลือกผูรับจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจงเปนบุคคลเดิมทุกโครงการ 

๓. การเรียกรับเงินทอนจากการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑตางๆขององคกร 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ๑. มีการเชิญชวนใหมีการเสนอราคาในการจัดซื้อจัดจาง และมีการสอบถาม

ราคาตามทองตลาด 

๒. ผูบริหาร กำกับดูแลในการจัดซื้อจัดจาง ใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม 

สุจริต โปรงใส 

๓. จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคณุธรรมจริยธรรม เพื่อใหความรู ปลุก

จิตสำนึก กระตุนใหมีความอายตอการทุจริต และสรางคานิยมสุจริตแก

บุคลากรทุกระดับ 

๔. มีการสอบทานจากเจาหนาทีพ่ัสดุที่มีความรูความเขาใจ ความชำนาญใน

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือกลับไปทบทวน/ปรับปรุงใหม 

สถานการณดำเนินการความเสีย่ง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………… 

รายละเอียดการดำเนินงาน ๑. ศึกษาพรบ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. ศึกษาระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจดัซื้อจัดจางและการบรหิาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓. มีการเผยแพรประกาศการจัดซื้อ-จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ 

ขององคการบริหารสวนตำบลโนนยอ ประกาศการกำหนดราคากลางใน

การจัดซื ้อ-จัดจางผานทางเว็บไซตตางๆ ไดแก www.nonrung.go.th

รวมท้ังติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลโนนยอ 

๔. มีการจัดทำขอบเขตงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุตรงตาม

วัตถุประสงคในการใชงาน 

ตัวช้ีวัด ๑. การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

๒. สามารถลดปญหาการรองเรยีนการทุจริตในการจัดซื้อจดัจางได 

๓. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไมพบเจาหนาท่ีทุจรติ 

ผลการดำเนินงาน ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซือ้จัดจาง 

ผูรายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา : รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หนา ๑ 



ชือ่โครงการ/กิจกรรม การใชรถยนตสวนกลาง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ การใชรถยนตสวนกลางไมเปนไปตามวัตถุประสงค 

รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยง  ข้ันตอนการใชรถยนตสวนกลาง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการใชรถไมเปนไปตามวัตถุประสงค เชน  มีการใชรถออกนอกเสนทาง

ไปทำธุระสวนตัว, คนขับรถไมตรงกับคำสั่ง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ๑. สรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรมแกเจาหนาท่ีหรือพนักงานขับรถ 

๒. ใชงานตามความเปนจริง 

๓. มีการสุมตรวจสอบเปนระยะ 

๔. มีการขออนุญาตการใชรถยนตสวนกลางตามแบบขออนุญาตของ

หนวยงานทุกครั้ง 

๕. มีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดูแล ควบคุม บำรุงรักษา

การใชรถยนตสวนกลาง และขับรถยนตสวนกลางขององคการบริหาร

สวนตำบลโนนยอ 

สถานการณดำเนินการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

รายละเอียดการดำเนินงาน กำชับบุคลากรใหปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใชรถยนตสวนกลาง 

ผลการดำเนินงาน ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับการใชรถยนตสวนกลาง 

ผูรายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญ

การ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา : รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หนา 

๒ 



ชือ่โครงการ/กิจกรรม การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการเปนเท็จ 

รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยง  การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการเปนเท็จ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ไดแก คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ 

คาท่ีพัก คาลงทะเบียนสูงกวาอัตราท่ีจายจริง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ๑. การแนบใบเสร็จรับเงิน แสดงอัตราราคา และจำนวนคืนท่ีเขาพัก 

๒. การตรวจสอบการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

๓. จัดกิจกรรมฝกอบรม เพื่อสรางความรูความเขาใจและความตระหนัก

แกเจาหนาที่ เกี่ยวกับหลักเกณฑ ระเบียบกฎหมาย แนวทางการใช

จายเงิน พรอมกำชับถึงโทษจากการทุจริต 

สถานการณดำเนินการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

รายละเอียดการดำเนินงาน ๑. มีการตรวจสอบการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการจาก

ใบเสร็จรับเงิน 

๒. การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการตามความเปนจริง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรยีนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

ผูรายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญ

การ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา : รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หนา 

๓ 



ชือ่โครงการ/กิจกรรม การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยง  ๑. การนำรถยนตสวนกลางไปใชในประโยชนสวนตัว 

๒. การนำพัสดุอุปกรณของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวหรือ

นำไปใหผูอ่ืน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มี เจาหนาที่บางรายนำวัสดุอุปกรณของสำนักงานไปใชสวนตัวที่บาน 

และใชรถยนตสวนกลางในการดำเนินกิจกรรมสวนตัว 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ๑. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของทางราชการ 

๒. สรางจิตสำนึก ปลูกฝงการใชทรัพยสินของทางราชการอยางคุมคา 

๓. จัดทำคูมือการใชทรัพยสินทางราชการ องคการบริหารสวนตำบลโนน

ยอ 

๔. ผู บ ังคับบัญชาตามลำดับขั ้นต องกำกับ ดูแล ใหคำแนะนำ

เจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามมาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต 

สถานการณดำเนินการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………. 

รายละเอียดการดำเนินงาน มีการรายงานผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรยีนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ผูรายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ชำนาญการ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา : รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หนา 

๔ 



 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การทำธุระสวนตัวในเวลาราชการ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ ลงเวลามาปฏิบัติราชการ แตไมอยูปฏิบัติราชการและไมแจงผูบังคับบัญชา

ทราบ 

รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยง  การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานท่ี

ไมเหมาะสม 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. ไมมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

๒. งานท่ีตองแกไขดวน แตไมมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ๑. เจาหนาที่ตองมีการขออนุญาตออกนอกสถานที่และไดรับอนุญาต

กอนทุกครั้ง 

๒. จัดทำแบบฟอรมการขออนุญาตออกนอกสถานที ่และไดร ับการ

อนุญาตอยางถูกตอง 

๓. มาตรการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 

สถานการณดำเนินการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

รายละเอียดการดำเนินงาน ๑. ประกาศกำหนดจริยธรรมพนักงานสวนตำบลโนนยอ 

๒. ประเมินวัดผลและประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพื่อนำผลการ

ประเมินไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัด ๑. มีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตลอดเวลา 

๒. การควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

๓. จำนวนเรื่องรองเรยีนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ๑. ไมมีเจาหนาท่ีออกนอกสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต 

๒. ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

ผูรายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญ

การ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา : รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หนา 

๕ 



ชือ่โครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตกอสรางอาคาร/คอนโด บานจัดสรร/โรงงาน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ เรียกรับโดยเฉพาะการขออนุญาตกอสรางอาคาร/คอนโด บานจัดสรร/

โรงงาน 

รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยง  มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผูขอรับบริการนอกเหนือจากคาธรรมเนียม

ปกติ เพ่ือแลกกับการใหบริการหรือพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. เจาหนาท่ีมีปญหาดานการเงิน 

๒. ไมตระหนักถึงผลประโยชนของทางราชการ 

๓. ขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๔. ขาดการตรวจสอบและเอาใจใสของผูบังคับบัญชา 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด มีการ

สอบทาน กำชับ ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

๒. ประชุมเนนย้ำเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย คำสั่ง และ

ระเบียบแบบแผน ของราชการ 

๓. องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ จัดทำมาตรการ NO Gift Policy 

สถานการณดำเนินการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

รายละเอียดการดำเนินงาน มีการรายงานผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ไมมีขอรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญ

การ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา : รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หนา 

๖ 



ชือ่โครงการ/กิจกรรม เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบี้ย

เลี้ยง คาพาหนะ และคาท่ีพัก 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ 

รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยง  เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จซึ่งเสี่ยงตอการทุจริต เชน คาลวงเวลา 

คาเชาบาน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ และคาท่ีพัก 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. เจาหนาท่ีมีปญหาดานการเงิน 

๒. ไมตระหนักถึงผลประโยชนของทางราชการ 

๓. ขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๔. ขาดการตรวจสอบและเอาใจใสของผูบังคับบัญชา 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด มีการ

สอบทาน กำชับ ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

๒. ประชุมเนนย้ำเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย คำสั่ง และ

ระเบียบแบบแผน ของราชการ 

๓. องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ จัดทำมาตรการ NO Gift Policy 

สถานการณดำเนินการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

รายละเอียดการดำเนินงาน มีการรายงานผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัด ๑. เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนจริง 

๒. จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ไมมีขอรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญ

การ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา : รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หนา 

๗ 



 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การประเมินภาษีเปนเท็จ เชน คาภาษีท่ีดินและสิ่งกอสราง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ การประเมินภาษีเปนเท็จ 

รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยง  การประเมินภาษี เชน คาภาษีที่ดินและสิ่งกอสราง ต่ำกวาความเปนจริง 

เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. เจาหนาท่ีมีปญหาดานการเงิน 

๒. ไมตระหนักถึงผลประโยชนของทางราชการ 

๓. ขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๔. ขาดการตรวจสอบและเอาใจใสของผูบังคับบัญชา 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด มีการ

สอบทาน กำชับ ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

๒. ประชุมเนนย้ำเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย คำสั่ง และ

ระเบียบแบบแผน ของราชการ 

๓. องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ จัดทำมาตรการ NO Gift Policy 

สถานการณดำเนินการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

รายละเอียดการดำเนินงาน มีการรายงานผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ไมมีขอรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญ

การ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา : รายงานผลการดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หนา 

๘ 



ชือ่โครงการ/กิจกรรม การยักยอกคาอาหารกลางวันของศพด. 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ การยักยอกคาอาหารกลางวันของศพด. เชน อาหารกลางวันมีปริมาณ

นอยและไมถูกหลักโภชนาการ 

รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยง  มีเจาหนาท่ียักยอกคาอาหารกลางวันของศพด. 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. เจาหนาท่ีมีปญหาดานการเงิน 

๒. ไมตระหนักถึงผลประโยชนของทางราชการ 

๓. ขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๔. ขาดการตรวจสอบและเอาใจใสของผูบังคับบัญชา 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด มีการ

สอบทาน กำชับ ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

๒. ประชุมเนนย้ำเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย คำสั่ง และ

ระเบียบแบบแผน ของราชการ 

สถานการณดำเนินการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

รายละเอียดการดำเนินงาน มีการรายงานผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับการยักยอกคาอาหารกลางวันของศพด. 

ผูรายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญ

การ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา : รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หนา 

๙ 



 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การยักยอกการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ การยักยอกการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส เปนเท็จ 

เชน เจาหนาท่ีทุจริตเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ โดยนำรายชื่อคนตายไปเบิกเงิน 

รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยง  มีเจาหนาท่ียักยอกการยักยอกการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และ

ผูปวยเอดส 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. เจาหนาท่ีมีปญหาดานการเงิน 

๒. ไมตระหนักถึงผลประโยชนของทางราชการ 

๓. ขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๔. ขาดการตรวจสอบและเอาใจใสของผูบังคับบัญชา 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด มีการ

สอบทาน กำชับ ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

๒. ประชุมเนนย้ำเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย คำสั่ง และ

ระเบียบแบบแผน ของราชการ 

สถานการณดำเนินการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

รายละเอียดการดำเนินงาน มีการรายงานผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการยักยอกการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผู

พิการ และผูปวยเอดส 

ผูรายงาน นางสาวธัญกมล สิงอุดม ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญ

การ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา:รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หนา 

๑๐ 


