
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ อำเภอชุมพวง 
จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



    ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ เรื ่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกาศเมื่อวันที่ 7  กุมภาพันธ์ 2565 ไปแล้วนั้น เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565)โดยมีรายละเอียด
ดังนี้                

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
๑. นโยบายด้านการ
วางแผนอัตรากำลัง  
 
 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีการ ใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(พ.ศ. 2564 – 2566) และ
การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
ครั้งที่ 1 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนยอ ในการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง เพ่ือจัดทำ
กรอบอัตรากำลังพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ในแต่
ละส่วนราชการ และนำไปสู่การ
กำหนดจำนวน ประเภทและ
ระดับตำแหน่ง เสนอ
คณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนยอเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบตาม
ประกาศ อบต.โนนยอ เรื่อง 
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 
ปี(พ.ศ. 2564 – 2566) โดย
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2563 เป็นต้นมาซ่ึง 
ปัจจุบันมีสถิติบุคลากร ดังนี้ 
โดยมีพนักงานส่วนตำบล 
ตามกรอบอัตรากำลัง  
ทั้งหมด 34 ราย 
ปัจจุบัน มีพนักส่วนตำบล
ปฏิบัติงานอยู่จริง 14 ราย มี
ตำแหน่งว่าง 9 อัตรา และมี
พนักงานงานจ้าง 10 ราย มี
ตำแหน่งว่าง 1 ราย 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

2.นโยบายด้านการ
สรรหา 
 

-การสรรหาและคัดเลือก
ตำแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
-การสรรหาในตำแหน่งสาย
ปฏิบัติ 

 -สรรหาอัตรากำลังตามกรอบ
ระยะเวลา150 วัน  ในการ
สรรหา บรรจุ และแต่งตั้งตาม
ระเบียบ/ประกาศ/มติ ก.อบต.  
-ไดส้รรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
โดยการจัดทำหนังสือ
ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย)
ตำแหน่งที่ว่าง ประกอบด้วย  
-การสรรหาและคัดเลือก
ตำแหน่งผู้บริหาร 
จำนวน 3 ตำแหน่ง 
ประกอบด้วย 
1.ผู้อำนวนการกองการศึกษาฯ 
2.ผู้อำนวยการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
3.ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
-การสรรหาในตำแหน่งสาย
ปฏิบัติ 
1.นักจัดการงานทั่วไป  
2.นักวิชาการศึกษา  
3.เจ้าพนักงานธุรการ   
4.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
5.นิติกร 
6.นักพัฒนาชุมชน 
ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่าง 
ดำเนินการตอบการรับโอนย้าย
พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไป จำนวน  1  
อัตรา  เพื่อมาดำรงตำแหน่งใน
สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนยอ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

3.นโยบายด้านการ
บรรจุและแต่งตั้ง 
 

การบรรจุและแต่งตั้ง ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี(พ.ศ. 
2564 – 2566) เป็นกรอบ
อัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้ง 
และโอน(ย้าย) ตามอัตรา
ตำแหน่งทีว่่าง 
ปัจจุบันมีสถิติบุคลากร ดังนี้ 
โดยมีพนักงานส่วนตำบล 
ตามกรอบอัตรากำลัง  
ทั้งหมด 34 ราย 
ปัจจุบัน มีพนักส่วนตำบล
ปฏิบัติงานอยู่จริง 14 ราย 
และมีพนักงานส่วนตำบลโอน
(ย้าย)ไป จำนวน 2 ตำแหน่ง 
มีตำแหน่งว่าง 7 อัตรา และ 
มีพนักงานงานจ้าง 10 ราย  
มีตำแหน่งว่าง 1 ราย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

4.นโยบายด้านการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

นโยบายด้านการบริหาร
ทรัพยกรบุคคล 

จัดทำประกาศนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในหน่วยงาน
และใช้สารสนเทศในระบบงาน
หรือระบบการให้บริการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคลซึ่ง
เป็นปัจจุบัน 
2.มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลขององค์กร เช่น จัดเก็บ
ข้อมูลแฟ้มประวัติบุคลากร  
เป็นปัจจุบัน 
3.มีการปรับปรุงฐานข้อมูล
เกี่ยวกับบุคคลในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
สม่ำเสมอ เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
5.นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง  ทุกคน ได้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ/
เลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ในรอบประเมินครั้งแรก 1 
ตุลาคม 2564- 31 มีนาคม 
2565 และรอบการประเมินครั้ง
ที่ 2 เดือน1 เมษายน 2565- 
30 กันยายน 2565 
-ผลการประเมินที่ได้สามารถ
จำแนกความแตกต่าง และ
จัดลำดับผลการปฏิบัติงานได้
อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใช้ประกอบการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพงานข้าราชการใน
แต่ละตำแหน่งและเป็นการ
ส่งเสริมหรือเป็นแรงจูงใจ
พนักงานให้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ 
โดยมีสถิติผลการประเมิน  
ของพนักงานส่วนตำบล 
อยู่ในระดับดีเด่น จำนวน 11 คน  
ระดับดีมาก จำนวน 1   
พอใช้ 1 คน 
และครู ประเมินในระดับดีเด่น 
จำนวน 1 คน 
รวมทั้งสิ้น 24 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

6.นโยบายด้านการ
รักษาวินัย 
 

การรักษาวินัยและการ
ลงโทษ 

1.จัดให้มีการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงาน ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนยอ เป็น
ประจำทุกปี ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
ดำเนินการในการจัดให้มีฝึกอบรม
เสริมสร้างจริยธรรมให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 
2.มีประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ เพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับ
องค์กรที่พนักงานทุกคนพึงปฏิบัติ
เป็นแนวทาง ควบคู่ไปกับระเบียบ
และข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพและได้
เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของอบต. 
โนนยอ 
สถิติการลงโทษทางวินัย 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างไม่มีผู้ใดถูกลงโทษทางวินัย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7.นโยบายด้านการ
สร้างความก้าวหน้า 
 
 
 
 

การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

พนักงานส่วนตำบลได้เข้ารับการ
อบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2565  หลักสูตร
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าของเจ้าหน้าและ
เรื่องการจัดการขยะ จำนวน  24 
ราย เมื่อเดือนมิถุนายน 2565 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ยอ และจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
150,000  บาท 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

8.นโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1.มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงาน
ที่สะดวกและการอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรในองค์กร 
2.จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานที่สะท้อนภาพ
การทำงานขององค์กร เช่น 
กิจกรรม Big Cleaning, จิตอาสา
, กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
องค์กรเนื่องในเทศกาลต่าง ๆ 
จัดทำบุญขึ้นปีใหม่ พ.ศ.2565 
และจัดงานประเพณีในเทศกาล
สงกรานต์ 2565 ที่ผ่านมา  
เพ่ือให้พนักงานทุกคนร่วมมือกัน
จัดทำกิจกรรม และสร้าง
บรรยากาศในการทำงาน สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานให้
บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ
วัฒนธรรมประเพณี 
 
3.บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนยอทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรม
และการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนยอจัดขึ้น และจัด
ร่วมกับหน่วยงานของ ป.ป.ช. 

 
 

ใช้งบประมาณ
ประเพณีรดน้ำ  

ขอพรผู้สูงอายุใน
เทศกาลสงกรานต์ 

จำนวน 
10,000 บาท 

 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

-มีการใช้งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอย่างจำกัด   

ข้อเสนอแนะ/หรือแนวทางแก้ไข  

  -ควรตั้งในการพัฒนาบุคลากรเพิ่มขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ 

ความสามารถตามหลักสูตรที่ต้องการ 

 


