
 
 
 
 

คำสัง่องคก์ารบรหิารส่วนตำบลโนนยอ 
ที ่  ๒๑๘  / ๒๕๖๕ 

เรือ่ง   ปรบัปรงุการแบง่งาน การบรหิารงาน และมอบหมายการปฏิบตัิหนา้ที ่ 
ความรบัผดิชอบของกองสวัสดิการสงัคม 
............................................................ 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ ได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารใหม่ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ชัดเจน รวดเร็ว ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และบังเกิดผลดีแก่ราชการ  
อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติม) 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๘    ยกเลิกคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ ที่ ๕๘ / ๒๕๖๐ เรื่อง
การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของกองสวัสดิการสังคม ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ และปรับปรุง
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ เรื่องการมอบหมายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของกองสวัสดิการ
สังคม ดังนี้    

  ๑. มอบหมายให ้ นายปรชัญา ศริิมงคลขจร ตำแหนง่ ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(อำนวยการ ตน้) เลขทีต่ำแหนง่ ๒๐ - ๓ - ๑๑ - ๒๑๐๕ - ๐๐๑ เป็นหวัหน้าผู้รับผิดชอบกำกับดูแลภายในกอง
สวัสดิการสังคม โดยมีนักพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจในสังกัด มีหน้าที่ พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์
ความเห็นเสนอ และดำเนินการบริหารงานสวัสดิการสังคมที่ต้องให้ความชำนาญ โดยควบคุมการตรวจสอบ
การจัดงานต่างๆหลายด้าน เช่น งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานธุรการ 
การติดตามผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยราชการ การตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆเก่ียวกับงานใน
หน้าที่ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆตามท่ีได้รับแต่งตั้ง การปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหนา้ที่
และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ 
ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และรับผิดชอบงาน ดังนี้  
   ๑.๑ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   
    - งานส่งเสริมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหมู่บ้าน 

    - งานเศรษฐกิจชุมชน 



-๒- 

  ๒. มอบหมายให ้ นางสาวกานตร์ว ี  ทรวงโพธิ ์ ตำแหนง่ นกัพฒันาชุมชน ขำนาญการ 
เลขทีต่ำแหน่ง ๒๐ - ๓ - ๑๑ - ๓๘๐๑ - ๐๐๑ โดยมี นายธนกฤต  เที่ยงขันธ์ ตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่และความรับผิดชอบงานต่างๆ ดังนี้ 
  ๑.๑ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
   - งานสวัสดิการสังคม เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
   - งานจัดระเบียบสังคมและพัฒนาชุมชน 
   - งานส่งเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
   - งานประสานความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
   - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
  ๑.๒ งานสวัสดิการสังคม 
   - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
   - งานสงเคราะห์เด็กเยาวชนที่พิการทางร่างกาย สมองและปัญญา 
   - งานสงเคราะห์ผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
   - งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
   - งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสังคมสงเคราะห์ 
   - งานสงเคราะห์ประชาชนทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง 
  ๑.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   - งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
   - งานส่งเสริมและพัฒนาสตรีและกิจการสตรี 
   - งานสนับสนุนกิจกรรมสตรี 
   - งานส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
   - งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓. มอบหมายให้ นายธนกฤต  เที่ยงขันธ์ ตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
  ๑. งานธุรการ 
   - ปฏิบัติงานสารบรรณ จัดเก็บหนังสือ เอกสารทางราชการ บันทึก พิมพ์หนังสือ 

     ราชการ คำสั่ง ระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 

   - ประสานการจัดทำฎีกา เบิกจ่ายเงินของกองสวัสดิการสังคม 

 

 

 



-๓- 

   - ปฏิบัติหน้าที่จัดทำทะเบียนคุมการรับ-จ่าย จำหน่ายพัสดุและครุภัณฑ์ การเก็บ 

     รักษาพัสดุและครุภัณฑ์ และรายงานพัสดุคงเหลือประจำปี 

   - ดูแลเตรียมการจัดประชุมต่างๆ และจัดทำบันทึกรายงานการประชุม 

   - จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการต่างๆของกองสวัสดิการสังคม 

   - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน   

  อนึ่ง ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ในเรื่องที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของส่วน
ราชการได้รับมอบหมายให้ผู้อำนวยการกองนั้นเป็นผู้สั่งการและรับผิดชอบโดยตรง กรณีท่ีจะต้องเสนอให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือวินิจฉัยและเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล  

  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่การงาน ถือปฏิบัติตามคำสั่งและปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบฯ 
โดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดความบกพร่องเสียหายแก่ราชการได้ หากมีปัญหาอุปสรรค์ให้รายงานนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโดยทันที 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป คำสัง่อ่ืนใดซึ่งขัดแย้งกับคำสั่งนี้ ให้เป็นอันยกเลิกและใช้คำสั่งนี้แทน
  

สั่ง  ณ  วันที่   ๑๘   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

(นายพจนชัย  พัดไธสง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  

 
 


