
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
ม า ต ร ก า ร เ พ่ื อ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรม
และความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน  

- แต ่งต ั ้ งคณะทำงานจ ัดทำ
แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการ
ทุจร ิตเพื ่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส  สำหรับ
องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น
(พ.ศ.2566-2570)  
- ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำ
แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการ
ทุจริต  
 

สำนักปลัด     มิถุนายน 65 1. คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ ที่ 282 / 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ลงวันที่        
6 มิ.ย. 2565 
2. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  
3. รวบรวมเอกสารและประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ลงวันที่        
28 มิ.ย. 2565 
 

 

ม ีแนวทางปฏ ิบ ัติ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร  

- เ สร ิ มสร ้ า งจ ิ ตสำน ึ กของ
พนักงานส่วนตำบลให้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเป็นธรรม 
- จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
พน ักงานส ่ วนท ้องถ ิ ่ น ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด มี.ค. 65 – ส.ค. 65 จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาพนักงานส่วนท้องถิ่นของ
หน่วยงานและประกาศใช้ เมื่อวันที่ 18 มี.ค. 2565 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
ให้ความรู ้เกี ่ยวกับ
ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน ์ ทั บ
ซ้อน 

- แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือ
การปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื ่อป ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำ
คู ่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด มี.ค. 65 – ส.ค. 65 1. คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ ที่ 114 / 2565 
เรื ่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนยอ ลงวันที่ 18 มีนาคม 2565 
2. รวบรวมเอกสารและประกาศใช้ค ู ่ม ือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565 
 

 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร  

- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
- ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน 
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง เพ่ือ
แลก เปล ี ่ ยน เ ร ี ยนร ู ้ ข้ อมู ล 
ข่าวสารต่างๆ 

ทุกสำนัก/ กอง ต.ค. 64 – มี.ค. 65 1. มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ ที่             577 
/ 2564 แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการข ้อม ูลข ่าวสาร และ
เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนยอ ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2564 

 

เสร ิมสร ้ า งการมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง
ผู้บริหารท้องถิ่น 

- ส่งเสริมหน่วยงานคุณธรรม
และความโปร่งใสตามหลักธรร
มาภิบาล  
-มอบนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
-ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
คุณธรรมและความโปร่งใส ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 

สำนักปลัด มี.ค. 65 – ส.ค. 65 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ เรื่อง การแสดง
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร เมื่อวันที่ 4 ก.พ. 2565 
 

 



 


