
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนยอ อ าเภอชมุพวง จงัหวดันครราชสีมา 

รายงานผลการด าเนินงาน          
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนยอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

  



ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริต ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลโนนยอ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
ชือ่โครงการ/กจิกรรม มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบน 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การใหสินบน ของขวัญ สินน้ำใจ การเลี้ยงรับรองซึ่งจะนําไปสู่
การเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ ไม่ม ี

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมเ่กดิการทจุรติ ประกาศองคการบริหารสวนตำบลโนนยอ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

ระดบัของความเสีย่ง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสีย่ง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอยีดขอ้มลูการดำเนนิงาน จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบลโนนยอ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนการใหสินบน ของขวัญ สินน้ำใจ การเลี้ยง
รับรองซึ่งจะนําไปสู่การเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

ผลการดำเนนิงาน ไม่มเีรือ่งรอ้งเรยีน 

ผูร้ายงาน นางสกุัญญา ธาน ี

สงักดั สำนักปลดั 

วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 24 มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ชือ่โครงการ/กจิกรรม มาตรการปองกนัการขดักันระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกบั
ผลประโยชนส์ว่นรวม 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การนําวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ไปใชในภารกิจ สวนตัวที่ไมเกี่ยว  
ของกับงานราชการ 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ ไม่ม ี

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมเ่กดิการทจุรติ 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. สร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
๓. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนคุมการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ระดบัของความเสีย่ง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสีย่ง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอยีดขอ้มลูการดำเนนิงาน จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบลโนนยอ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนําวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 
ไปใชในภารกิจสวนตัวที่ไมเกี่ยวของกับงานราชการ 

ผลการดำเนนิงาน ไม่มเีรือ่งรอ้งเรยีน 

ผูร้ายงาน นางสกุัญญา ธาน ี

สงักดั สำนักปลดั 

วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 21 มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ชือ่โครงการ/กจิกรรม หนังสอืแจง้เวยีน ประกาศ ก.อบต. เรือ่ง มาตรฐานทัว่ไป
เกีย่วกับวนิยัและการรกัษาวนิยั และการดำเนนิการทางวนิยั 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน     
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ ไม่ม ี

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมเ่กดิการทจุรติ จัดกิจกรรมการฝกอบรมสงเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม          
กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวของและกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนตำบล
ใหกับผู้บริหาร อบต. สมาชิกสภาอบต. และเจาหนาที่ในหนวย
งาน 

ระดบัของความเสีย่ง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสีย่ง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอยีดขอ้มลูการดำเนนิงาน ประชาสัมพันธ์ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการทุจริตในหน่วยงาน 

ผลการดำเนนิงาน ไม่มเีรือ่งรอ้งเรยีน 

ผูร้ายงาน นางสกุัญญา ธาน ี

สงักดั สำนักปลดั 

วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 24 มีนาคม ๒๕๖๕ 

 


