
 
 

 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลโนนยอ 

เรื่อง  มาตรการป้องกนัการรบัสนิบน   
 

 ********************************** 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนยอ มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโนนยอ ให้บุคลากรทุกระดับ ต้อง
ปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งรัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
นโยบายส าคัญ และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนยอ ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งต้องผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดให้มี
มาตรการป้องกันการรับสินบนเป็นมาตรการส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนยอเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลโนนยอ ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับ
หรือให้สินบนโดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  2. การจัดซื้อจัดจ้างห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ซึ่งการ
ด าเนินการต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  3. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนยอ จะต้องไม่เสนอว่าจะให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่
ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบ
ด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
  4. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนยอ ต้องปฏิบัติงานตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมโดยเด็ดขาด 
  5. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนยอจะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์
ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนยอหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนยอ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
ลักษณะอ่ืนใด 
  6. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือ
ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบและประเมินผล 
  7. จัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนยอ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง และ
แจ้งเบาะแสการรับสินบนของเจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลโนนยอผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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