
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโนนยอ 
เรือ่ง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ต้ังแต่ การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การรักษาวินัย การสร้างความก้าวหน้า และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบท่ียึดถือหลัก
คุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 (Good Governance) และ
สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ รวมทั้งให้สอดคล้องกับ
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ   (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอจึงประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
2. นโยบายด้านการสรรหา 
3. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งต้ัง 
4. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6. นโยบายด้านการรักษาวินัย 
7. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้า 
8. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  7  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

          (นายพจนชัย  พัดไธสง) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ 

 
 


