แผนอัตรากำลัง ๓ ปี   
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ
อำเภอชุมพวง   จังหวัดนครราชสีมา
ประจำปีงบประมาณ(พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖3)

          

การให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นับว่ามีความสำคัญยิ่งที่แสดงถึงความมีศักยภาพในการบริหารจัดการ  โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบลต้องมีหน้าที่มากขึ้นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. ๒๕52  
ดังนั้น  การจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ที่จำเป็นในการให้บริการแก่ประชาชนขณะเดียวกันต้องคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมานเกี่ยวกับการบริหารบุคคล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี   (พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖3) เพื่อใช้เป็นกรอบอัตรากำลัง ในช่วงปีงบประมาณ ๒๕61–๒๕๖3  ให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ หน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ
สิงหาคม  ๒๕60
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สำเนาประกาศ  เรื่อง แผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  พ.ศ.2561-2563   
สำเนาคำสั่ง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3)
สำเนาบันทึกการประชุมคณะกรรมการฯ
สถิติปริมาณงาน
ภาระค่าใช้จ่ายตามโปรแกรม (แบบรวมเบี้ยยังชีพ)
ภาระค่าใช้จ่ายตามโปรแกรม (แบบไม่รวมเบี้ยยังชีพ)
สำเนาข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2560

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาขอความเห็นชอบฯ
เอกสารประกอบการพิจารณาหมายเลข 1-7
สำเนาหนังสือมติ ก.อบต.จ.นม. ครั้งที่   9   /  ๒๕60 เมื่อวันที่  27 กันยายน 2560
*******************************************

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก. กลาง) เรื่อง   มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง   กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก. อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงานปริมาณ  ตลอดจนกระทั่ง ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้องค์การบริหารส่านตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต. จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ละวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด
๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา)วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
๑.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 ขึ้น 


๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อน
๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒
๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม
๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลกรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอให้เหมาะสม
๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารโนนยอ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
๒.๖  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอเป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และมีพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขานุการ จัดทำแผนอ้ตรากำลัง 3 ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้
๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ    อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล     โนนยอตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบัน     ไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต
๓.๒  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลโนนยอได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓.๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน: Supply pressure  เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มต่างๆโดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง


3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท  เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด



3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น(ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542
๓.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง(Work process)  ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองนของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย
๓.๕  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลัง      เป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด


3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย ใน 3 ประเด็น ดังนี้



3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด




3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียนอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น



3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆอาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น


3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ  กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น  การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้


3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ทุกคน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง


การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่าง เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะ  ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน       ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของ    ส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective  Man Power Planning  Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ       ส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ  สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น

-การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 


-การจัดทำกระบวนการจริง(Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น


-การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง


เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  จึงได้ทำการวิเคราะห์สภาพปัญหา  ความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่  ซึ่งสรุปสภาพปัญหาและความต้องการ  ดังนี้
สภาพปัญหา  
๑)  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
๑.๑)   ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำ
๑.๒)   ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ
๑.๓)   ปัญหาขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
๒)  ปัญหาด้านสังคม
๒.๑)   ปัญหาการว่างงานของคนวัยทำงาน (๑๓ – ๖๐ ปี)  
๒.๒)   ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๓)  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๓.๑)   ปัญหาน้ำท่วมขังในฤดูฝนและการระบายน้ำ
๓.๒)   ปัญหาถนนที่ใช้ในการคมนาคมไม่เพียงพอและไม่ได้มาตรฐาน
๓.๓)   ปัญหาขาดแคลนไฟฟ้าสาธารณะให้แสงสว่างในเวลากลางคืน
๓.๔)   ปัญหาแหล่งน้ำ คูคลอง  มีวัชพืชและตื้นเขิน
๓.๕)   ปัญหาขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง
๓.๖)   ปัญหาแหล่งน้ำอุปโภค  บริโภคไม่เพียงพอ
๓.๗)   ปัญหาขาดแคลนน้ำสะอาดเพื่อการบริโภค
๔)  ปัญหาด้านสาธารณสุข
๔.๑)   ปัญหาด้านการบริการสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน
๔.๒)   ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ
๔.๓)   ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญ
๕)  ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร
๕.๑)   ปัญหาด้านการจัดเก็บรายได้
๕.๒)   ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการบริหารของประชาชน
๕.๓)   ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน
๕.๔)   ปัญหาด้านงบประมาณไม่เพียงพอ

๖)  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
๖.๑)   ปัญหาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน
๖.๒)   ปัญหาสถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน
๖.๓)   ปัญหาด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
๖.๔)   ปัญหาการห่างหายวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๗)  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๗.๑)   ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ   สถานที่สาธารณะและนันทนาการ
๗.๒)   การทิ้งและกำจัดขยะมูลฝอย
๗.๓)   ปัญหาได้รับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น

๗.๔)   ปัญหาการบุกรุกทำรายที่สาธารณะ
๘)  ปัญหาด้านอื่นๆ
๘.๑)   การประสานแผนงานหรือการบูรณาการกับหน่วยงานของรัฐหรือท้องถิ่นอื่นข้างเคียง
ความต้องการของประชาชน

๑)  ด้านเศรษฐกิจ
๑.๑)  สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มหรือชุมชนที่มีการพัฒนาโครงการเศรษฐกิจชุมชนเพื่อ  
พึ่งตนเอง
๑.๒)   สนับสนุนกองทุนกู้ยืมเพื่อส่งเสริมอาชีพ(หมู่บ้านละ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท)
๑.๓)   สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพทั้งทางด้านงบประมาณและวิชาการ
๑.๔)   สร้างงานอาชีพในชุมชน
๒)  ด้านสังคม
๒.๑)  จัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อป้องกันยาเสพติดแก่เยาวชน ผู้นำชุมชนรณรงค์ปลูกจิตสำนึก
ต่อต้านยาเสพติด
๒.๒)   จัดอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
๒.๓)   ฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือแรงงาน
๓)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๓.๑)   ก่อสร้างและปรับปรุงท่อ/ทางระบายน้ำเพิ่มเติม
๓.๒)   ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้มีมาตรฐาน
๓.๓)   ขยายเขตและติดตั้งโคมไฟสาธารณะให้ครบทุกหมู่บ้าน
๓.๔)   ทำการขุดลอกแหล่งน้ำที่ตื้นเขินพร้อมกำจัดวัชพืช
๓.๕)   ก่อสร้างและขยายเขตประปาหมู่บ้าน

๔)  ด้านสาธารณสุข
๔.๑)   ให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการใช้บัตรทอง
๔.๒)   ให้ความรู้เพิ่มเต็มเกี่ยวกับโรคติดต่อ
๔.๓)   ออกข้อบังคับตำบลเพื่อป้องกันเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญ
๕)  ด้านการเมือง  การบริหาร 
๕.๑)   ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ
๕.๒)   จัดให้มีการประชาคมส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
การเมือง  (ชูธงประชาธิปไตย)
๖)  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
๖.๑)   จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัยประจำตำบล
๖.๒)   ให้การสนับสนุน/มองทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
๖.๓)   ส่งเสริมฟื้นฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๗)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๗.๑)   รณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนในตำบลรู้จักการการคัดแยกขยะ
๗.๒)   จัดทำแนวเขตป้องกันที่สาธารณะ


๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจเกี่ยวข้อง   ดังนี้
๑)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
๒)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่นอื่น
๓)   การสาธารณูปการ
๔)   จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
๕)   การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
๖)   จัดให้มีตลาด
๗)   จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ   และผู้พิการ
๒)  การป้องกันการบำบัดโรค  และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล          
๓)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า  ไม่ให้เด็กขาดสารอาหาร  พร้อมอบรมให้
ความรู้หญิงตั้งครรภ์
๔)  ให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องพร้อมฝึกอบรมระยะสั้น
๕)  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหมู่บ้าน  ตำบล  เพื่อรับเลี้ยงเด็กก่อนเกณฑ์หรือเด็กปฐมวัย ใน
หมู่บ้าน  เพื่อให้เด็ก  ได้เรียนรู้พัฒนาการขั้นพื้นฐานก่อนเข้าเรียน
๖)  การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ
๗)  การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน   สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
๑)   การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
๒)   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๓)   กำจัดแหล่งจำหน่าย   แหล่งผลิตไม่ให้ประชาชนติดยาเสพติด
๔)   ป้องกันปราบปรามการลักทรัพย์ให้น้อยลงหรือหมดไป
๕)   ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ
 ๕.๔   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ                      
        ที่เกี่ยวข้องดังนี้
๑)   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
๒)   ส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่  การรวมกลุ่มเป็นสหกรณ์  
ตลาดชุมชน
 
๓)   ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีปรับปรุงดินให้เหมาะสมกับพืช
๔)   รวบรวมกลุ่มผลผลิตพืชคล้ายคลึงกัน  วางแผนการผลิต   การจำหน่าย
๕)   การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  และประสานการจัดทำแผน พัฒนาตำบลตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
       ดังนี้
๑)  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒)  ให้มีการจัดระบบกำจัดขยะหรือเก็บขยะที่ถูกต้อง  เพื่อลดปริมาณขยะที่มีให้  น้อยลงพร้อมทำให้ประชาชน  มีจิตสำนึกรับผิดชอบเกี่ยวกับขยะ
๓)  ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สารพิษ  ,สารเคมี   พร้อมทั้งการลดปริมาณการใช้สารพิษสารเคมี  พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีชีวภาพเพื่อให้ปลอดจากสารพิษ
๔)  เพิ่มปริมานป่าไม้ในที่สาธารณะประโยชน์ให้มากขึ้น   พร้อมทั้งให้ประชาชนในท้องถิ่น เข้ามา 

๕)  จัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการ
๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
                 ดังนี้
๑)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
๒)  จัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรระดับตำบลพร้อมเป็นการสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อการพัฒนาเกษตรแบบยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจแบบพอเพียง
๓)  ส่งเสริมให้พัฒนาผลิตภัณฑ์ประจำท้องถิ่น  (หนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบล)
๔)  การศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนาและการส่งเสริมวัฒนธรรม
๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
๑)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
๒)  ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการบริหารงานของ อบต.  
๓)  ให้ความรู้เกี่ยวกับภารกิจ  หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครรับเลือกตั้ง  สมาชิกสภาท้องถิ่น
๔)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

๕)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบลและ  องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
                

ภารกิจหลัก
1.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
๒.  การพัฒนาเศรษฐกิจ
๓.  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
๔.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
๕.  การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
๖.  การพัฒนาการบริหารจัดการ
๗.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ภารกิจรอง
๑.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
๒.  การส่งเสริมการเกษตร
๓.  การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมือง
๔.  การป้องกันปัญหายาเสพติด
๕.  การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส  


องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน และ ๑ หน่วย ได้แก่  สำนักงานปลัดอบต. กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการสังคมและหน่วยตรวจสอบภายในมีกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 33 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมาก  มีความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้ เพื่อปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของ อบต. ให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องกำหนดโครงสร้าง และขอกำหนดกรอบอัตราตำแหน่งเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับภารกิจ และอำนาจหน้าที่  เพื่อแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป




๘.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ มีส่วนราชการทั้งสิ้น ๖ ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัดอบต.  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม             กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน  โครงสร้างส่วนราชการที่กำหนดไว้ได้แก่

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	ปลัดอบต. (นักบริหารงานระดับกลาง)
๑.  สำนักงานปลัด อบต.
๑.๑  งานบริหารงานบุคคล
      - งานการเจ้าหน้าที่
      - งานอัตรากำลัง
      - งานบรรจุ และแต่งตั้ง
      - งานบุคลากร
      - งานบำเหน็จความชอบ
      - งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
      - งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง
๑.๒  งานบริหารงานทั่วไป
       -  งานธุรการ

       -  งานสารบรรณ

       -  งานประชาสัมพันธ์

       -  งานบริการประชาชน

       -  งานทะเบียน

       -  งานจัดทำรายงานต่าง ๆ 

       -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร

       -  งานกิจการสภาฯ
       -  งานเลือกตั้ง

       -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
       -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์
       -  งานประสานส่วนราชการอื่น

       -  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
       -  งานตรวจสอบภายใน
๑.๓  งานนโยบายและแผน

       -  งานนโยบายและแผนพัฒนา

       -  งานวิชาการ
	ปลัดอบต. (นักบริหารงานระดับกลาง)
๑.  สำนักงานปลัด อบต.
๑.๑  งานบริหารงานบุคคล
      - งานการเจ้าหน้าที่
      - งานอัตรากำลัง
      - งานบรรจุ และแต่งตั้ง
      - งานบุคลากร
      - งานบำเหน็จความชอบ
      - งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
      - งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง
๑.๒  งานบริหารงานทั่วไป
       -  งานธุรการ

       -  งานสารบรรณ

       -  งานประชาสัมพันธ์

       -  งานบริการประชาชน

       -  งานทะเบียน

       -  งานจัดทำรายงานต่าง ๆ 

       -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร

       -  งานกิจการสภาฯ
       -  งานเลือกตั้ง

       -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
       -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์
       -  งานประสานส่วนราชการอื่น

       -  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
       -  งานตรวจสอบภายใน
๑.๓  งานนโยบายและแผน

       -  งานนโยบายและแผนพัฒนา

       -  งานวิชาการ
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	       -  งานข้อมูลและสถิติ

       -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
	       -  งานข้อมูลและสถิติ

       -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
	

	       -  งานงบประมาณ
       -  งานจัดทำแผนพัฒนา
       -  งานประสานแผนพัฒนา
	       -  งานงบประมาณ
       -  งานจัดทำแผนพัฒนา
       -  งานประสานแผนพัฒนา
	

	๑.๔  งานกฎหมายและคดี

       -  งานระเบียบกฎหมายและนิติกรรม

       -  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง

      -  งานวินัยร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์

      -  งานระเบียบการคลัง

      -  งานข้อบัญญัติ อบต.
      -  งานให้คำปรึกษาต่าง ๆ
	๑.๔  งานกฎหมายและคดี

       -  งานระเบียบกฎหมายและนิติกรรม

       -  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง

       -  งานวินัยร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์

       -  งานระเบียบการคลัง

       -  งานข้อบัญญัติ อบต.
       -  งานให้คำปรึกษาต่าง ๆ
	

	๑.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
       -  งานอำนวยการ
       -  งานป้องกัน
       -  งานช่วยเหลือและฟื้นฟู
       -  งานกู้ภัย
๑.6  งานส่งเสริมการเกษตร

       -  งานส่งเสริมการเกษตร
       -  งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
       -  งานอนุรักษ์และฟื้นฟู
       -  งานดูแลป่าและที่ดินสาธารณะ

	๑.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
       -  งานอำนวยการ
       -  งานป้องกัน
       -  งานช่วยเหลือและฟื้นฟู
       -  งานกู้ภัย
๑.6  งานส่งเสริมการเกษตร

       -  งานส่งเสริมการเกษตร
       -  งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
       -  งานอนุรักษ์และฟื้นฟู
       -  งานดูแลป่าและที่ดินสาธารณะ

	



	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่

	   
	

	๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน
       -  งานธุรกิจ
       -  งานบริหารงานการเงิน
       -  งานวิเคราะห์และวางแผนเบิกจ่าย
       -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
       -  งานทะเบียนรับ – จ่ายเงิน
       -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
       -  งานเก็บรักษาเงิน
	๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน
       -  งานธุรกิจ
       -  งานบริหารงานการเงิน
       -  งานวิเคราะห์และวางแผนเบิกจ่าย
       -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
       -  งานทะเบียนรับ – จ่ายเงิน
       -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
       -  งานเก็บรักษาเงิน

	๒.๒  งานการบัญชี
       -  งานการบัญชี
       -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
       -  งานการเงินและงบทดลอง
       -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
       -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
       -  งานพัฒนารายได้
       -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
       -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
       -  งานจัดเก็บภาษี
-  งานประชาสัมพันธ์
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      -  งานทะเบียนทรัพย์สิน
      -  งานแผนที่ภาษี
      -  งานพัสดุ
      -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
      -  งานบำรุงรักษายานพาหนะ
	๒.๒  งานการบัญชี
       -  งานการบัญชี
       -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
       -  งานการเงินและงบทดลอง
       -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
       -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
       -  งานพัฒนารายได้
       -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
       -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
       -  งานจัดเก็บภาษี
       -  งานประชาสัมพันธ์

๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      -  งานทะเบียนทรัพย์สิน
      -  งานแผนที่ภาษี
      -  งานพัสดุ
      -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
      -  งานบำรุงรักษายานพาหนะ
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	๓.  กองช่าง 

๓.๑  งานก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างอาคาร  ถนนและสะพาน
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
      -  งานบำรุงเครื่องจักรและยานพาหนะ
      -  งานก่อสร้างระบบประปา
      -  งานขุดลอกแหล่งน้ำ
      -  งานควบคุมดูแลไฟฟ้าสาธารณะ
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      -  งานสำรวจ
      -  งานออกแบบ
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
      -  งานวิศวกรรม
      -  งานประเมินราคา
      -  งานควบคุมก่อสร้างอาคาร
      -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
      -  งานออกใบอนุญาต
	๓.  กองช่าง 

๓.๑  งานก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างอาคาร  ถนนและสะพาน
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
      -  งานบำรุงเครื่องจักรและยานพาหนะ
      -  งานก่อสร้างระบบประปา
       -  งานขุดลอกแหล่งน้ำ
      -  งานควบคุมดูแลไฟฟ้าสาธารณะ
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      -  งานสำรวจ
      -  งานออกแบบ
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
      -  งานวิศวกรรม
      -  งานประเมินราคา
      -  งานควบคุมก่อสร้างอาคาร
      -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
      -  งานออกใบอนุญาต

	      -  งานตรวจสอบ
     -  งานบำรุงและซ่อมแซมทางบก  ทางน้ำ
สาธารณูปโภค
       -  งานอนุญาตประกอบการอื่น ๆ
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
      -  งานระบายน้ำ                                                          
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่
      -  งานระบบชลประทาน
      -  งานพัฒนาแหล่งน้ำ
      -  งานควบคุมปั๊มน้ำมัน
	      -  งานตรวจสอบ
      -  งานบำรุงและซ่อมแซมทางบก  ทางน้ำ
สาธารณูปโภค
      -  งานอนุญาตประกอบการอื่น ๆ
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
      -  งานระบายน้ำ  
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่
      -  งานระบบชลประทาน
      -  งานพัฒนาแหล่งน้ำ
      -  งานควบคุมปั๊มน้ำมัน
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	๓.๔  งานผังเมือง
     - งานสำรวจและแผนที่
     - งานวางผังพัฒนาเมือง
     - งานควบคุมและตรวจสอบผังเมือง
     - งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
     - งานจัดทำผังเมือง
     - งานควบคุมการขุดดินและถมที่
	๓.๔  งานผังเมือง
      -  งานสำรวจและแผนที่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง
      -  งานควบคุมและตรวจสอบผังเมือง
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
      -  งานจัดทำผังเมือง
      -  งานควบคุมการขุดดินและถมที่
	

	4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
4.๑  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข
     - งานธุรการ
     - งานประชาสัมพันธ์
     - งานรักษาพยาบาล
     - งานบริการสาธารณสุข
     - งานทันตกรรม 

     - งานควบคุมฆ่าสัตว์
     - งานส่งเสริมและสนับสนุน
     - งานคุ้มครองผู้บริโภค
     - งานเกี่ยวกับการชั่ง  ตวง  วัด
     - งานอนุญาตประกอบกิจการค้าน่ารังเกียจ
     - งานควบคุมและตรวจสอบโรงงาน
     - งานส่งเสริมและเผยแพร่
     - งานศึกษาและวิเคราะห์
     - งานควบคุมมลพิษ

	4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
4.๑  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข
     - งานธุรการ
     - งานประชาสัมพันธ์
     - งานรักษาพยาบาล
     - งานบริการสาธารณสุข
     - งานทันตกรรม 

     - งานควบคุมฆ่าสัตว์
     - งานส่งเสริมและสนับสนุน
     - งานคุ้มครองผู้บริโภค
     - งานเกี่ยวกับการชั่ง  ตวง  วัด
     - งานอนุญาตประกอบกิจการค้าน่ารังเกียจ
     - งานควบคุมและตรวจสอบโรงงาน
     - งานส่งเสริมและเผยแพร่
     - งานศึกษาและวิเคราะห์
     - งานควบคุมมลพิษ
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	4.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
     - งานอนามัยชุมชน
     - งานสาธารณสุขมูลฐาน
     - งานสุขศึกษา
     - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
     - งานป้องกันยาเสพติด     
     - งานส่งเสริมสุขภาพ
     - งานโภชนาการ
     - งานส่งเสริมการออกกำลังกาย
4.๓  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
     - งานสุขาภิบาลทั่วไป
     - งานสุขาภิบาลโรงงาน
     - งานชีวอนามัย

     - งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
     - งานควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
     - งานตรวจสอบและติดตาม
     - งานควบคุมมลพิษ
     - งานรักษาความสะอาด    
     - งานกำจัดขยะ  น้ำเสีย  สิ่งปฏิกูล
     - งานบำบัดน้ำเสีย
     - งานอนุรักษ์  ฟื้นฟู  สิ่งแวดล้อม
     - งานส่งเสริมและเผยแพร่      
     - งานศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
     - งานพัฒนาอนามัย/สิ่งแวดล้อม
     - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
    - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
4.๔  งานรักษาความสะอาด
     - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
     - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
     - งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย

	4.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
     - งานอนามัยชุมชน
     - งานสาธารณสุขมูลฐาน
     - งานสุขศึกษา
     - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
     - งานป้องกันยาเสพติด
     - งานส่งเสริมสุขภาพ
     - งานโภชนาการ
     - งานส่งเสริมการออกกำลังกาย
4.๓  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
     - งานสุขาภิบาลทั่วไป
     - งานสุขาภิบาลโรงงาน
     - งานชีวอนามัย

     - งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
     - งานควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
     - งานตรวจสอบและติดตาม
     - งานควบคุมมลพิษ
     - งานรักษาความสะอาด    
     - งานกำจัดขยะ  น้ำเสีย  สิ่งปฏิกูล
     - งานบำบัดน้ำเสีย
     - งานอนุรักษ์  ฟื้นฟู  สิ่งแวดล้อม
     - งานส่งเสริมและเผยแพร่      
     - งานศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
     - งานพัฒนาอนามัย/สิ่งแวดล้อม
     - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
    - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
4.๔  งานรักษาความสะอาด
     - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
     - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
     - งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	4.๕  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
     - งานส่งเสริมและเผยแพร่
     - งานควบคุมพิเศษ
     - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ   
       สิ่งแวดล้อม
- งานติดตามตรวจสอบ
4.๖  งานควบคุมโรค
      - งานการเฝ้าระวัง
      - งานระบาดวิทยา
      - งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
      - งานโรคเอดส์
       - งานป้องกัน/ควบคุมโรคติดต่อ
4.๗  งานบริการสาธารณสุข
       - งานรักษาและพยาบาล
       - งานชันสูตรสาธารณสุข
       - งานเภสัชกรรม
       - งานทันตกรรม
       - งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์
5.  กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม
5.๑  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
      -  งานบริหารงานการศึกษา
      -  งานบริหารวิชาการ
      -  งานส่งเสริมและวางแผน
      -  งานนิเทศการศึกษา
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด
      -  งานสันทนาการ
     - งานกีฬาและนันทนาการ
     - งานกิจกรรมนักเรียน
     - งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
     - งานถ่ายโอนการศึกษา

	4.๕  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
     - งานส่งเสริมและเผยแพร่
     - งานควบคุมพิเศษ
     - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ   
       สิ่งแวดล้อม
- งานติดตามตรวจสอบ
4.๖  งานควบคุมโรค
      - งานการเฝ้าระวัง
      - งานระบาดวิทยา
      - งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
      - งานโรคเอดส์
       - งานป้องกัน/ควบคุมโรคติดต่อ
4.๗  งานบริการสาธารณสุข
       - งานรักษาและพยาบาล
       - งานชันสูตรสาธารณสุข
       - งานเภสัชกรรม
       - งานทันตกรรม
       - งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์
5.  กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม
5.๑  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
      -  งานบริหารงานการศึกษา
      -  งานบริหารวิชาการ
      -  งานส่งเสริมและวางแผน
      -  งานนิเทศการศึกษา
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด
      -  งานสันทนาการ
     - งานกีฬาและนันทนาการ
     - งานกิจกรรมนักเรียน
     - งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
     - งานถ่ายโอนการศึกษา

	



	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ


	    
	
	

	5.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา
     - งานกิจการศาสนา
     - งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม
     - งานกิจการเด็กและเยาวชน
     - งานกีฬาและสันทนาการ
     - งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.๓  งานกิจการโรงเรียน
    - งานจัดการศึกษา
- งานพลศึกษา
     - งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน
     - งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
     - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                                 
       - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                                 
       - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
6.2 งานสังคมสงเคราะห์

       - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
       - งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและคนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส
6.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี            
      -งานส่งเสริมอาชีพชุมชน

      -งานพัฒนาสตรี
      -งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชราและผู้ประสบปัญหาความยากจน

	5.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา
     - งานกิจการศาสนา
     - งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม
     - งานกิจการเด็กและเยาวชน
     - งานกีฬาและสันทนาการ
     - งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.๓  งานกิจการโรงเรียน
    - งานจัดการศึกษา
- งานพลศึกษา
     - งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน
     - งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
     - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                                 
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                                 
     - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
6.2 งานสังคมสงเคราะห์

     - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
     - งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและคนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส
6.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี            
      -งานส่งเสริมอาชีพชุมชน

      -งานพัฒนาสตรี
      -งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชราและผู้ประสบปัญหาความยากจน

	



	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๗.  หน่วยตรวจสอบภายใน
       -  งานตรวจสอบภายใน
       -  งานควบคุมภายใน
       -  งานวิเคราะห์ข้อมูล
       -  งานรายงานการตรวจสอบภายใน
	๗.  หน่วยตรวจสอบภายใน
       -  งานตรวจสอบภายใน
       -  งานควบคุมภายใน
       -  งานวิเคราะห์ข้อมูล
       -  งานรายงานการตรวจสอบภายใน
	


๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
      

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  เป็นผู้บริหารสูงสุดแบ่งส่วนราชการเป็น  ๖  กอง  และ  ๑  หน่วย
๑.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย
- นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.)


๑  อัตรา
- นักบริหารงานทั่วไป




๑  อัตรา
- นักจัดการงานทั่วไป




๑  อัตรา
- นิติกร






๑  อัตรา
- นักทรัพยากรบุคคล




๑  อัตรา
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน



๑  อัตรา

- เจ้าพนักงานธุรการ




๑  อัตรา

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๑  อัตรา
- พนักงานขับรถยนต์




๑  อัตรา
- ภารโรง





๑  อัตรา
- คนงานทั่วไป





๑  อัตรา
๒.  กองคลัง  ประกอบด้วย
- ผู้อำนวยการกองคลัง




๑  อัตรา
- นักวิชาการการเงินและบัญชี



๑  อัตรา
- นักวิชาการคลัง





๑  อัตรา
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้



๑  อัตรา
- เจ้าพนักงานพัสดุ




๑  อัตรา
- คนงานทั่วไป





๑  อัตรา

๓.  กองช่าง  ประกอบด้วย

- ผู้อำนวยการกองช่าง




๑  อัตรา
- นักจัดการงานช่าง




๑  อัตรา
- เจ้าพนักงานธุรการ




๑  อัตรา
- คนงานทั่วไป





๑  อัตรา

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย

- นักบริหารงานสาธารณสุข



๑  อัตรา
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข




1  อัตรา
- คนงานทั่วไป





๑  อัตรา
5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย
- นักบริหารงานการศึกษา




๑  อัตรา
- นักวิชาการศึกษา




๑  อัตรา
- ครู คศ.๑





๑  อัตรา
- ผู้ดูแลเด็ก





๑  อัตรา
- ครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ ๕ ปี)



๑  อัตรา
- คนงานทั่วไป





๑  อัตรา

๖.  กองสวัสดิการสังคม  ประกอบด้วย
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม



๑  อัตรา
- นักพัฒนาชุมชน




๑  อัตรา
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน




๑  อัตรา
๗.  หน่วยตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วย
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน



๑  อัตรา

กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕๖3
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕๖3
	

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด
นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)
นิติกร (ปก.)
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.)
พนักงานจ้าง

พนักงานขับรถยนต์

ภารโรง
คนงานทั่วไป

	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑

	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

	ว่าง
ว่าง
ว่าง
ว่าง
ว่าง


	รวม
	10
	10
	10
	10
	-
	-
	-
	

	กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น)
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.)
พนักงานจ้าง

คนงานทั่วไป
	๑
๑

๑
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
๑
๑
๑
	-

-

-

-

-
-


	-

-

-

-

-
-
	-

-

-

-

-
-
	ว่าง
ว่าง
ว่าง


	รวม
	๖
	๖
	๖
	๖
	-
	-
	-
	



	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕๖3
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕๖3
	

	กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง (ระดับต้น)
นักจัดการงานช่าง (ปก.)
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)
พนักงานจ้าง

คนงานทั่วไป
	๑
1
๑
1

	๑
1
๑
1

	๑
๑
๑
1

	๑
๑
๑
1

	-

-

-
-
	-

-

-
-

	-

-

-
-
	

	รวม
	๔
	๔
	๔
	๔
	-
	- 
	-
	

	กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม
นักบริหารงานสาธารณสุข (ระดับต้น)
เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง./ชง.)
พนักงานจ้าง

คนงานทั่วไป
	๑
-

๑

	๑
๑
๑

	๑
๑
๑

	๑
๑
๑

	-
+1

-

	-
-

-

	-
-

-

	กำหนดเพิ่ม


	รวม
	3
	3
	3
	3
	-
	 -
	 -
	 

	กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
นักบริหารงานการศึกษา (ระดับต้น)
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)
ครู คศ.๑
ผู้ดูแลเด็ก
ครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ ๕ ปี) 
พนักงานจ้าง

คนงานทั่วไป

	๑
๑

๑
๑
๑
๑
	   ๑
๑
๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑
๑
๑
	   ๑
๑
๑
๑
๑
๑

	-

-

-

-

-
-


	-

-

-

-

-
-
	-

-

-

-

-
-
	ว่าง
ว่าง


	รวม
	6
	6
	6
	6
	-
	 -
	 -
	

	กองสวัสดิการสังคม
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ระดับต้น)
นักพัฒนาชุมชน (ชก.)
พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	๑
๑
๑
	๑
๑
๑
	 ๑
๑
๑
	๑
๑
๑
	-
-

 - 
	-
-

 - 
	-
-

 - 
	

	รวม
	๓
	๓
	๓
	๓
	
	
	
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	รวม
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	รวมทั้งสิ้น
	๓4
	๓4
	๓4
	๓4
	-
	-
	-
	


	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	 
	
	(คน)
	คนละ
	 
	๒,๕61
	๒,๕62
	๒,๕63

	๑
	นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง
	๑
	35,090
	589,080
	16,320
	16,560
	๑6,32๐

	๑.) สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  มีอัตรากำลัง  จำนวน ๑๐  ตำแหน่ง  5  อัตรา  ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	 
	
	(คน)
	คนละ
	 
	๒,๕61
	๒,๕62
	๒,๕63

	๑

	หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
	๑
	๒3,500
	๓24,600
	11,280
	11,760
	11,880

	2
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก.)
	๑
	๒2,600
	71,20๐
	8,880
	9,000
	9,00๐

	3
	นิติกร  (ปก.)
	๑
	2๑,88๐
	๒62,56๐
	8,640
	8,880
	9,00๐

	4
	เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.)
	๑
	12,730
	152,76๐
	6,000
	6,360
	6,00๐

	๕
	เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.)
	๑
	๑7,27๐
	207,240
	7,320
	7,200
	7,44๐

	๑.๑) ปี  ๒๕61 – ๒๕๖3  มีความต้องการตำแหน่งเพิ่ม  5  ตำแหน่ง  5  อัตรา ดังนี้                  (ว่างเดิม)
ที่
ตำแหน่ง
จำนวน
เงินเดือน
เงินเดือน
เงินเดือนเฉลี่ย
 

(คน)
ขั้นต่ำ
ขั้นสูง
          ที่ต้องตั้งไว้
 

 

(๑)
(๒)
(๑) + (๒) / ๒ × 12
๑.

นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.)
๑
๙,๗๔๐
๔๙,๔๘๐
355,320
2.
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.)
1
๙,๗๔๐
๔๙,๔๘๐
               355,320
คิดค่ากลางบัญชี ๕ (12 เดือน)  (29,610 x 12 = ๓55,32๐)
 

พนักงานจ้าง
1.
พนักงานขับรถยนต์

๑
๙,4๐๐
๙,4๐๐
112,8๐๐
2.
ภารโรง

๑
๙,๐๐๐
๙,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
3.
คนงานทั่วไป
๑
๙,๐๐๐
๙,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐





๒.) กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  มีอัตรากำลัง  จำนวน  ๖  ตำแหน่ง   2    อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	 
	
	(คน)
	คนละ
	 
	๒,๕61
	๒,๕62
	๒,๕63

	๑

	ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	๑

	๓4,11๐

	451,320

	13,320

	13,080

	๑๓,๒๐0


	2
	เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง.)
	๑
	๑๒,47๐
	๑๔9,๖๔๐
	6,000
	6,360
	๖,360

	
	พนักงานจ้าง
	

	๓.
	คนงานทั่วไป
	๑
	๙,๐๐๐
	๙,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐


๒.๑) ปี  ๒๕61 – ๒๕๖3  มีความต้องการตำแหน่งเพิ่ม   3  ตำแหน่ง   3    อัตรา ดังนี้
	
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	เงินเดือน
	เงินเดือนเฉลี่ย

	
	
	(คน)
	ขั้นต่ำ
	ขั้นสูง
	ที่ต้องตั้งไว้

	
	
	 
	(๑)
	(๒)
	(๑) + (๒) / ๒ × 12

	๑.
	นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.)
	๑
	๙,๗๔๐
	๔๙,๔๘๐
	               355,320

	2.
	นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)
	1
	๙,๗๔๐
	๔๙,๔๘๐
	               355,320

	
	คิดค่ากลางบัญชี ๕ (12 เดือน)  (29,610 x 12 = ๓55,32๐)

	3.
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)
	1
	8,๗5๐
	๔0,900
	               297,900

	
	คิดค่ากลางบัญชี ๕ (12 เดือน)  (24,825 x 12 = 297,9๐๐)



๓.) กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  มีอัตรากำลัง  จำนวน  ๔  ตำแหน่ง  4  อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	 
	
	(คน)
	คนละ
	 
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕๖3

	๑.

	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	๑

	30,22๐

	404,640

	13,440

	13,320

	๑๓,๓๒๐


	๒.
	นักจัดการงานช่าง  (ปก./ชก.)
	๑
	20,๗7๐
	๒49,240
	8,760
	8,760
	9,00๐

	3.
	เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)
	๑
	20,36๐
	๒44,32๐
	7,920
	8,160
	8,40๐

	
	พนักงานจ้าง
	

	๒.
	คนงานทั่วไป
	๑
	๙,๐๐๐
	๙,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐

	
	
	
	
	
	


4.) กองสาธารณสุขฯ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  มีอัตรากำลังจำนวน  ๒ ตำแหน่ง  ๒  อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	 
	
	(คน)
	คนละ
	 
	๒,๕61
	๒,๕62
	๒,๕63

	๑.
	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข          (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
	๑
	๒4,49๐
	335,88๐
	11,760
	11,880
	๑2,๒4๐

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	

	๒.
	คนงานทั่วไป
	๑
	๙,๐๐๐
	๙,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐


4.๑) ปี  ๒๕61 – ๒๕๖3  มีความต้องการตำแหน่งเพิ่ม   1  ตำแหน่ง   1    อัตรา ดังนี้
	
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	เงินเดือน
	เงินเดือนเฉลี่ย

	
	
	(คน)
	ขั้นต่ำ
	ขั้นสูง
	ที่ต้องตั้งไว้

	
	
	 
	(๑)
	(๒)
	(๑) + (๒) / ๒ × 12

	1.
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.)
	1
	8,๗5๐
	๔0,900
	               297,900

	
	คิดค่ากลางบัญชี ๕ (12 เดือน)  (24,825 x 12 = 297,9๐๐)



5.) กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  มีอัตรากำลัง  จำนวน  ๖  ตำแหน่ง  4  อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	 
	 
	(คน)
	คนละ
	 
	๒,๕61
	๒,๕62
	๒,๕63

	๒
	ครู คศ.๑
	๑
	0
	๐
	รับเงินอุดหนุน

	 
	พนักงานจ้าง

	๓
	ผู้ดูแลเด็ก 
	๑
	๐
	๐
	รับเงินอุดหนุน

	๔
	ครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ ๕ ปี)
	๑
	๐
	๐
	รับเงินอุดหนุน

	๕
	คนงานทั่วไป
	๑
	๙,๐๐๐
	๙,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐


       5.๑) ปี ๒๕๖0-2563  มีความต้องการตำแหน่งเพิ่ม   2  ตำแหน่ง   2   อัตรา ดังนี้
	
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	เงินเดือน
	เงินเดือนเฉลี่ย

	
	
	(คน)
	ขั้นต่ำ
	ขั้นสูง
	ที่ต้องตั้งไว้

	
	
	 
	(๑)
	(๒)
	(๑) + (๒) / ๒ × 12

	๑.
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา          (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	๑
	๑5,430
	50,170
	393,600

	
	คิดค่ากลางบัญชี ๕ (12 เดือน)  (32,80๐ x 12 = ๓93,6๐๐)

	2.
	นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.)
	 1
	9,740
	49,480
	๓55,32๐

	
	คิดค่ากลางบัญชี ๕ (12 เดือน)  (29,610 x 12 = ๓55,32๐)



๖.) กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  มีอัตรากำลังจำนวน  ๓ ตำแหน่ง ๓ อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	 
	
	(คน)
	คนละ
	 
	๒,๕61
	๒,๕62
	๒,๕63

	๑.

	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
	๑

	26,๔6๐

	๓59,520

	12,240

	12,960

	๑3,440


	๒.
	นักพัฒนาชุมชน (ปก.)
	๑
	24,970
	299,6๔๐
	12,000
	12,120
	12,6๐๐

	
	พนักงานจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓.
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	๑
	๑1,740
	140,88๐
	5,640
	5,880
	  6,120


๗.) หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ มีอัตรากำลังจำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้
	
	๗.๑) ปี  ๒๕61 – ๒๕๖3 มีความต้องการตำแหน่งเพิ่ม  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา ดังนี้

	
	(ว่างเดิม)

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	เงินเดือน
	เงินเดือนเฉลี่ย

	 
	
	(คน)
	ขั้นต่ำ
	ขั้นสูง
	ที่ต้องตั้งไว้

	 
	
	 
	(๑)
	(๒)
	(๑) + (๒) / ๒ × ๑๒

	๑.
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)
	 1
	9,740
	49,480
	๓55,32๐

	 
	คิดค่ากลางบัญชี ๕ (12 เดือน)  (29,610 x 12 = ๓55,32๐)

	
	
	
	
	
	
	

	
	ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้

	
	
	
	
	

	ที่
	ปี ๒๕61
	ปี ๒๕62
	ปี ๒๕๖3

	๑
	34,771,800
	36,510,390
	38,335,910




                                                 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ 











โครงสร้างสำนักงานปลัด





	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	๒
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	5



โครงสร้างกองคลัง 








	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	2



โครงสร้างกองช่าง 





	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	1
	4



โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	2



โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม







	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒
	๑
	4


       
โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม






	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	๓





	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่ 
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

				เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	
	๑
	นางเพ็ญศรี  จ้อยนุแสง
	ปริญญาโท
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต)

	๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑

	ปลัด อบต.
(นักบริหารงาน อบต.)

	กลาง
	๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑

	ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	421,080
	84,0๐๐
	84,000
	589,080

	๒

	นางลลิตษา  พิมพ์จันทร์

	ปริญญาโท
(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต)

	๒๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑

	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)

	ต้น

	๒๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑

	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)

	ต้น

	๒82,600
	๔๒,๐๐๐
	-
	324,600

	๓

	ว่าง
	-

	๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑

	นักจัดการงานทั่วไป

	ปก./ชก.

	๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑

	นักจัดการงานทั่วไป

	ปก./ชก.

	355,320
	-

	-
	355,320

	๔

	ว่าง
	-
	๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑

	นักทรัพยากรบุคคล

	ปก./ชก.

	๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑

	นักทรัพยากรบุคคล

	ปก./ชก.

	355,320
	-

	-

	355,320

	๕

	นางกัญญ์วรา  พระภูจำนงค์

	ปริญญาตรี
(การจัดการทั่วไป)

	๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑

	นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน

	ปก.

	๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑

	นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน

	ปก.

	271,200
	-

	-
	271,200

	๖

	นายนพพล  บุญเรา

	ปริญญาตรี
(นิติศาสตรบัณฑิต)

	๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑

	นิติกร

	ปก.

	๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑

	นิติกร

	ปก.

	262,560
	-
	-

	262,560

	๗

	นางไพรัตน์  โด่งพิมาย
	ปริญญาตรี
(การจัดการทั่วไป)

	๒๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑

	เจ้าพนักงานธุรการ

	ปง.

	๒๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑

	เจ้าพนักงานธุรการ

	ปง.

	๑52,760
	-

	-

	152,760

	๘

	นายฐากร  รัตติวรกุล
	ปวส. (เครื่องกล)
	20-3-01-4805-001

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	ปง.

	20-3-01-4805-001

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	ปง.

	207,240
	-

	-

	207,240

		พนักงานจ้าง

	
	๙

	ว่าง
	-
	-

	พนักงานขับรถยนต์

	ทักษะ
	-

	พนักงานขับรถยนต์

	ทักษะ
	๑12,800
	-

	-

	
	๑๐

	ว่าง
	-
	-

	ภารโรง

	ทั่วไป
	-

	ภารโรง

	ทั่วไป
	๑๐๘,๐๐๐

	-

	-

	
	๑๑

	ว่าง
	-
	-

	คนงานทั่วไป

	ทั่วไป
	-

	คนงานทั่วไป

	ทั่วไป
	๑๐๘,๐๐๐

	-

	-

	

	สำนักงานปลัด
กองคลัง
ที่
ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากำลังเดิม
กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน
หมายเหตุ
เลขที่ตำแหน่ง
ตำแหน่ง
ระดับ
เลขที่ตำแหน่ง
ตำแหน่ง
ระดับ
เงินเดือน
เงินประจำตำแหน่ง
เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
๑
นายพีระพงษ์  ชอบมิตร
ปริญญาตรี
(สาขาการจัดการทั่วไป)

๒๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑

ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
ต้น
๒๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑

ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
ต้น
409,302
๔๒,๐๐๐
-
451,320
๒

ว่าง
-
๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑

นักวิชาการเงินและบัญชี

ปก./ชก.

๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑

นักวิชาการเงินและบัญชี

ปก./ชก.

355,320
-
-
355,320
๓

ว่าง
-
๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑

นักวิชาการคลัง

ปก./ชก.

๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑
นักวิชาการคลัง

ปก./ชก.

355,320
-

-
355,320
๔

ว่าง
-
๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

ปง./ชง.

๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

ปง./ชง.

297,900
-

-

297,900
๕

นางสาวจันทนีย์  จันทร์คำวงษ์
ปวช.(การบัญชี)
๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑

เจ้าพนักงานพัสดุ

ปง.
๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑

เจ้าพนักงานพัสดุ

ปง.
149,640
-

-

149,640
พนักงานจ้าง

๖

นางสาวสุพรรณี  สมแก้ว
ม. 3
-

คนงานทั่วไป

-

-

คนงานทั่วไป

-

๑๐๘,๐๐๐

-

-

108,000
กองช่าง
ที่
ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากำลังเดิม
กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน
หมายเหตุ
เลขที่ตำแหน่ง
ตำแหน่ง
ระดับ
เลขที่ตำแหน่ง
ตำแหน่ง
ระดับ
เงินเดือน
เงินประจำตำแหน่ง
เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
๑
นายยงยุทธ  ศรีจันทร์
ปริญญาตรี
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง)
๒๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑

ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น
๒๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑

ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น
๓62,640
๔๒,๐๐๐
-
404,640
๒
นายวีรกาล  อุปนันท์
ปริญญาโท (วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต)
๒๐-๓-๐๕-๓๗๐๗-๐๐๑

นักจัดการงานช่าง

ปก.

๒๐-๓-๐๕-๓๗๐๗-๐๐๑

นักจัดการงานช่าง

ปก.

249,240
-
-
249,240
๓

จ่าเอกอมร  จอดนอก
ปวท. (นักเรียนจ่า)

๒๐-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๑

เจ้าพนักงานธุรการ

ปง.

๒๐-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๑

เจ้าพนักงานธุรการ

ปง.

๒44,230
-

-
244,230
พนักงานจ้าง

๔

นายพลวัฒน์  ถิ่นนอก
ม.6
-

คนงานทั่วไป

-

-

คนงานทั่วไป

-

108,000
-

-

108,000


กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม
ที่
ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากำลังเดิม
กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน
หมายเหตุ
เลขที่ตำแหน่ง
ตำแหน่ง
ระดับ
เลขที่ตำแหน่ง
ตำแหน่ง
ระดับ
เงินเดือน
เงินประจำตำแหน่ง
เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
๑
นางกิตติพร  ศิริมงคลขจร
ปริญญาตรี
(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)

๒๐-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น
๒๐-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น
๒93,880
๔๒,๐๐๐
-
335,880
2
กำหนดเพิ่ม
-
๒๐-๓-๐๖-4604-๐๐๑

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ปง./ชง.
๒๐-๓-๐๖-4604-๐๐๑

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ปง./ชง.
๒97,900
-
-
๒97,900
พนักงานจ้าง

๒

นายอภิวัฒน์  ทองคร่ำ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

-

คนงานทั่วไป

-

-

คนงานทั่วไป

-

๑๐๘,๐๐๐

-

-

108,000
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
ที่
ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากำลังเดิม
กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน
หมายเหตุ
เลขที่ตำแหน่ง
ตำแหน่ง
ระดับ
เลขที่ตำแหน่ง
ตำแหน่ง
ระดับ
เงินเดือน
เงินประจำตำแหน่ง
เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
๑
ว่าง
-

๒๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑

ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)
ต้น
๒๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑

ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)
ต้น
393,600
-

-
393,600
๒

ว่าง
-
๒๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑

นักวิชาการศึกษา

ปก./ชก.
๒๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑

นักวิชาการศึกษา

ปก./ชก.
355,320
-
-
355,320
๓

นางสาวศิริรักษ์  ขันสิงหา

ปริญญาโท
(ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต)

-

ครู 
คศ.1
-

ครู 
คศ.1
-
-
-
พนักงานจ้าง

๔

นางสาวเบญจวรรณ  ปุราชะกา

ปริญญาตรี
(ศึกษาศาสตรบัณฑิต ๕  ปี)
-

ผู้ดูแลเด็ก

(คุณวุฒิ)
-

ผู้ดูแลเด็ก

(คุณวุฒิ)
       -
-

-

๕

นางดวงจันทร์  สุดขำ

ปริญญาตรี
(ศึกษาศาสตรบัณฑิต ๕  ปี)

-

ครูผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ ๕ ปี)

(ทักษะ)
-

ครูผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ ๕ ปี)

(ทักษะ)
      -
-

-

๖

นางสาวฐิติพร  อุ่นทรัพย์

มัธยาศึกษาปีที่ ๖

-

คนงานทั่วไป

-

-

คนงานทั่วไป

-

๑๐๘,๐๐๐

-

-

108,000

  กองสวัสดิการสังคม
ที่
ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากำลังเดิม
กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน
หมายเหตุ
เลขที่ตำแหน่ง
ตำแหน่ง
ระดับ
เลขที่ตำแหน่ง
ตำแหน่ง
ระดับ
เงินเดือน
เงินประจำตำแหน่ง
เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
๑
นายปรัชญา  ศิริมงคลขจร
ปริญญาโท
(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต)

๒๐-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
ต้น
๒๐-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
ต้น
๓17,520
๔๒,๐๐๐
-
359,520
๒

นางสาวกานต์รวี  ทรวงโพธิ์
ปริญญาโท
(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต)
๒๐-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑

นักพัฒนาชุมชน

ชก.
๒๐-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑

นักพัฒนาชุมชน

ชก.

๒99,6๔๐
-
-
299,640
พนักงานจ้าง

๓

นายธนกฤต  เที่ยงขันธ์
ปริญญาตรี
(วิทยาศาสตร์)

-

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน

-

-

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน

-

140,880
-

-

140,880
หน่วยตรวจสอบภายใน
ที่
ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากำลังเดิม
กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน
หมายเหตุ
เลขที่ตำแหน่ง
ตำแหน่ง
ระดับ
เลขที่ตำแหน่ง
ตำแหน่ง
ระดับ
เงินเดือน
เงินประจำตำแหน่ง
เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
๑
ว่าง
-

๒๐-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปก./ชก.
๒๐-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปก./ชก.
355,320
-
-
355,320







องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ จะกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนพัฒนาอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐคือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลัก       ธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ้            


๑.  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการทำงานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน         ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารสส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง


2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ    ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือ แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น



3.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน


ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้เช่น การปฐมนิเทศ        การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น



พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้
1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2.  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ
๓.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่ไม่ผลประโยชน์
           ทับซ้อน
               
๔.  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย


5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ


6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง


7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้


8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงประมุข


9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร


ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย

**************************

ภาคผนวก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ  อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง/วิทยฐานะ/ประเภท
	 จำ
นวนทั้ง
หมด 
	 จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	   อัตรากำลังคน    เพิ่ม/ลด  
	 ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) 
	 ค่าใช้จ่ายรวม 
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	 จำ
นวน(คน) 
	 เงินเดือน(1) 
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	1
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	กลาง
	        1 
	        1 
	 589,080 
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 16,320 
	 16,560 
	 16,320 
	 605,400 
	 621,960 
	 638,280 
	(35,090)  

	 
	สำนักงานปลัด

	2
	นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	        1 
	        1 
	 324,600 
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 11,280 
	 11,760 
	 11,880 
	 335,880 
	 347,640 
	 359,520 
	(23,550)  

	3
	นักจัดการงานทั่วไป
	ปก./ชก.
	        1 
	 - 
	 355,320 
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 12,000 
	 12,000 
	 12,000 
	 367,320 
	 379,320 
	 391,320 
	ว่าง  

	4
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก./ชก.
	        1 
	 - 
	 355,320 
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 12,000 
	 12,000 
	 12,000 
	 367,320 
	 379,320 
	 391,320 
	ว่าง 

	5
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปก.
	        1 
	        1 
	 271,200 
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 8,880 
	 9,000 
	 9,360 
	 280,080 
	 289,080 
	 298,440 
	(22,600)  

	6
	นิติกร
	ปก.
	        1 
	        1 
	 262,560 
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 8,640 
	 8,880 
	 9,000 
	 271,200 
	 280,080 
	 289,080 
	(21,880)  

	7
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง.
	        1 
	        1 
	 152,760 
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 6,000 
	 6,360 
	 6,600 
	 158,760 
	 165,120 
	 171,720 
	(12,730)  

	8
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา         สาธารณภัย
	ปง.
	        1 
	        1 
	 207,240 
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 7,320 
	 7,200 
	 7,440 
	 214,560 
	 221,760 
	 229,200 
	(17,270)  



	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง/วิทยฐานะ/ประเภท
	 จำ
นวนทั้ง
หมด 
	 จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	   อัตรากำลังคน    เพิ่ม/ลด  
	 ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) 
	 ค่าใช้จ่ายรวม 
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	 จำ
นวน(คน) 
	 จำ
นวน(คน) 
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	 
	พนักงานจ้าง

	9
	พนักงาน       ขับรถยนต์
	(ทักษะ)
	1
	-
	112,800
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 - 
	 4,560 
	 4,800 
	 112,800 
	 117,360 
	 122,160 
	ว่าง  

	10
	ภารโรง
	(ทั่วไป)
	1
	-
	108,000
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 - 
	 - 
	 - 
	 108,000 
	 108,000 
	 108,000 
	ว่าง  

	11
	คนงานทั่วไป
	(ทั่วไป)
	1
	-
	108,000
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 - 
	 - 
	 - 
	 108,000 
	 108,000 
	 108,000 
	ว่าง  

	 
	กองคลัง

	12
	นักบริหารงานคลัง
	ต้น
	1
	1
	451,320
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 13,320 
	 13,080 
	 13,200 
	 464,640 
	 477,720 
	 490,920 
	(34,110)  

	13
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ปก./ชก.
	1
	-
	355,320
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 12,000 
	 12,000 
	 12,000 
	 367,320 
	 379,320 
	 391,320 
	ว่าง  

	14
	นักวิชาการคลัง
	ปก./ชก.
	1
	-
	355,320
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 12,000 
	 12,000 
	 12,000 
	 367,320 
	 379,320 
	 391,320 
	ว่าง  

	15
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง./ชง.
	1
	-
	297,900
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 9,720 
	 9,720 
	 9,720 
	 307,620 
	 317,340 
	 327,060 
	ว่าง  

	16
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง.
	1
	1
	149,640
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 6,000 
	 6,360 
	 6,360 
	 155,640 
	 162,000 
	 168,360 
	(12,470)  

	 
	พนักงานจ้าง

	17
	คนงานทั่วไป
	(ทั่วไป)
	1
	1
	 108,000 
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 - 
	 - 
	 - 
	 108,000 
	 108,000 
	 108,000 
	(9,000)  



	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง/วิทยฐานะ/ประเภท
	 จำ
นวน
ทั้ง
หมด 
	 จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	   อัตรากำลังคน    เพิ่ม/ลด  
	 ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) 
	 ค่าใช้จ่ายรวม 
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	 จำ
นวน(คน) 
	 เงินเดือน(1) 
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	 
	กองช่าง

	18
	นักบริหาร
งานช่าง
	ต้น
	1
	1
	 404,640 
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 13,440 
	 13,320 
	13,320
	418,080
	 431,400 
	 444,720 
	(30,220)  

	19
	นักจัดการงานช่าง
	ปก.
	1
	1
	 249,240 
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 8,760 
	 8,760 
	9,000
	258,000
	 266,760 
	 275,760 
	(20,770)  

	20
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง.
	1
	1
	 244,320 
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 7,920 
	 8,160 
	8,400
	252,240
	 260,400 
	 268,800 
	(20,360)   

	 
	พนักงานจ้าง

	21
	คนงานทั่วไป
	(ทั่วไป)
	1
	1
	 108,000 
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 - 
	 - 
	 - 
	 108,000 
	108,000
	108,000
	9,000  

	 
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	22
	นักบริหารงานสาธารณสุข
	ต้น
	1
	1
	 335,880 
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 11,760 
	 11,880 
	12,240
	 347,640 
	359,520
	371,760
	 (24,490)  

	23
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	(ปง./ชง.)
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	 +1
	 -
	 -
	 297,900 
	 9,720 
	9,720
	 297,900 
	307,620
	317,340
	 กำหนดเพิ่ม  

	 
	พนักงานจ้าง

	24
	คนงานทั่วไป
	(ทั่วไป)
	1
	1
	 108,000 
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 - 
	 - 
	 - 
	 108,000 
	108,000
	 108,000 
	(9,000)  



	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง/วิทยฐานะ/ประเภท
	จำ
นวนทั้ง
หมด
	 จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	   อัตรากำลังคน    เพิ่ม/ลด  
	 ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) 
	 ค่าใช้จ่ายรวม 
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	 จำ
นวน(คน) 
	 เงินเดือน(1) 
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	 
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	25
	นักบริหาร งานศึกษา
	ต้น
	1
	-
	435,600
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,620
	13,620
	13,620
	449,220
	462,840
	476,460
	ว่าง  

	26
	นักวิชา การศึกษา
	ปก./ชก.
	1
	-
	355,320
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,000
	12,000
	12,000
	367,320
	379,320
	391,320
	ว่าง

	27
	ครู
	คศ.1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุด
หนุน

	 
	พนักงานจ้าง

	28
	ผู้ดูแลเด็ก
	(คุณวุฒิ)
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุด
หนุน

	29
	ครูผู้ดูแลเด็ก 
	(ทักษะ)
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุด
หนุน

	30
	คนงานทั่วไป
	(ทั่วไป)
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	(9,000)

	 
	กองสวัสดิการสังคม

	31
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
	ต้น
	1
	1
	359,520
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,240
	12,960
	13,440
	371,760
	384,720
	398,160
	(26,460)

	32
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	1
	1
	299,640
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,000
	12,120
	12,600
	311,640
	323,760
	336,360
	(24,970)



	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำ
แหน่ง/วิทยฐานะ/ประเภท
	จำ
นวนทั้ง
หมด
	 จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	   อัตรากำลังคน    เพิ่ม/ลด  
	 ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) 
	 ค่าใช้จ่ายรวม 
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	 จำ
นวน(คน) 
	 เงินเดือน(1)
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	 
	พนักงานจ้าง

	33
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	(คุณวุฒิ)
	1
	1
	 140,880 
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 5,640 
	 5,880 
	 6,120 
	 146,520 
	 152,400 
	 158,520 
	9,0000

	 
	หน่วยตรวจสอบภายใน

	
	

	34
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ปก./ชก.
	1
	-
	 355,320 
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 12,000 
	 12,000 
	 12,000 
	 367,320 
	 379,320 
	 391,320 
	ว่าง 

	รวม
	
	
	
	8,011,320
	
	
	
	
	
	
	542,760
	261,900
	265,140
	 8,611,500
	  8,873,400 
	9,138,540
	 


	ประมาณการประโยชน์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1,722,300
	1,774,680
	   1,827,708
	 

	ตอบแทนอื่น 20 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10,333,800
	10,648,080
	10,966,248
	 

	คิดเป็นร้อยละ 40 งบประมาณ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	29.72
	29.16
	28.61
	 

	รายจ่ายประจำปี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



คำนำ





สารบัญ





๑





1.หลักการและเหตุผล





๒





2.วัตถุประสงค์





3





3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี





4





5





6





7





4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ





8





9





10





5. ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนยอ





11





12





6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ





13





7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลังดำเนินการ





14





8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ





๑5





๑6





๑7





๑8





๑9





๑๔





20








21





22





23





29





๒4





9.    ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอนแทนอื่น





31





32





33





34





35





36





10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี





ปลัด อบต.                             นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง





หน่วยตรวจสอบภายใน





สำนักงานปลัด                         หัวหน้าสำนักปลัด                     นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น





กองคลัง                                       ผู้อำนวยการกองคลัง                            นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น





กองช่าง                           ผู้อำนวยการกองช่าง              นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 





กองการศึกษา                      ผู้อำนวยการกองการศึกษา          นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น 





กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมผู้อำนวยการกองสาธารณสุข                      นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น





กองสวัสดิการ สังคม                  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ สังคม                                      นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น





- งานบริหารงานบุคคล                         - งานบริหารทั่วไป                       - งานนโยบายและแผน                       - งานกฎหมายและคดี                        - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       - งานส่งเสริมการเกษตร                               








- งานการเงิน                                      - งานบัญชี                                     - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้              - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








- งานก่อสร้าง                               - งานออกแบบและควบคุมอาคาร                                    - งานประสาธารณูปโภค                  - งานผังเมือง








- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา                                    - งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม                                - งานกิจกรรมโรงเรียน








- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ    สาธารณสุข                                       - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม                  - งานส่งเสริมสุขภาพและ       สาธารณสุข                                      - งานควบคุมโรคติดต่อ


- งานรักษาคามสะอาด


- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแดล้อม


-  งานบริการสาธารณุสุข








- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  - งานสังคมสงเคราะห์                      - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี














๓7





หัวหน้าสำนักงานปลัด 


นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑)








งานส่งเสริมการเกษตร





งานกฎหมายและคดี





งานบริหารงานทั่วไป





งานบริหารงานบุคคล





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





งานนโยบายและแผน





นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (-)


จพง.ธุรการ ปง./ชง. (๑)


พนง.จ้าง คนขับรถยนต์ (-)


พนง.จ้าง ภารโรง (-)


พนง.จ้างคนงานทั่วไป (-)





นักทรัพยากรบุคค ปก./ชก. (-)





            จพง.ป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (๑)





นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.(๑)








นิติกร ปก./ชก. (๑)








๓8





ผู้อำนวยการกองคลัง


นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑)(๑)





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานการเงิน





งานบัญชี





งานพัฒนารายได้และจัดเก็บ





นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (-)


พนง.จ้าง คนงานทั่วไป (-)





นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. (-)











จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (๑)










































































เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)








๓9





ผู้อำนวยการกองช่าง


นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑)





งานก่อสร้าง





งานประสานสาธารณูปโภค





งานผังเมือง





งานออกแบบและควบคุมอาคาร





นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. (1)


จพง.ธุรการ ปง./ชง. (๑)


พนง.จ้าง คนงานทั่วไป (1)








40





ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (๑)





งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข





งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม





งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข





งานควบคุมโรคติดต่อ





       เจ้าพนักงานสาธารณสุข (-)


พนง.จ้างทั่วไป คนงานทั่วไป (๑)





41





ผู้อำนวยการกองการศึกษา  


นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (-)





งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม





งานกิจกรรมโรงเรียน





งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา





พนง.จ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก (๑)


พนง.จ้างตามภารกิจ ครูผู้ดูแลเด็ก                (ทักษะ ๕ ปี) (๑)











นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (-)


ครู คศ.๑ (๑)


พนง.จ้างทั่วไป คนงานทั่วไป (๑)
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ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (๑)





งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี





งานสังคมสงเคราะห์





งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน





นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (๑)


พนง.จ้างตามภารกิจ ผช.นักพัฒนาชุมชน (๑) (๑)
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการของพนักงานส่วนตำบลปี
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3๘





46





47





๔๐





48





12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง





๔9





13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง





50





23





26





27





28





9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น





30





๒5








